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1. PROPOSITO.

Medir vy valorar la productividad individual, asi como el desarrollo de las competencias,
dentro del marco de las funciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, con el fin de emitir, una constancia con los resultados de la evaluacion del

desempefio, para atender las dreas de oportunidad segun sea el caso.

2. ALCANCE.

A NIVEL INTERNO: Subdireccién de Evaluacidn Institucional que corresponde a la

Direccion de Modernizacidon Administrativa adscrita a la Direccién General de Desarrollo
Institucional, administrando el Sistema de Evaluacién Institucional del Desempeno (SEID)
y la Subdireccién de Capacitaciéon informando sobre los modulos de capacitacion de

cada servidor publico evaluado.

A NIVEL EXTERNQ: Las Dependencias de la Administraciéon Publica Centralizada,

Organismos Autdnomos; Juzgados Administrativos y Defensoria de Oficio en Materia
Administrativa vy las Paramunicipales: Academia Metropolitana de Seguridad Publica,
Instituto Cultural de Ledn (ICL), Fideicomisc de Obras por Cooperacion (FIDOC), Sistema
Integral de Aseo Publico (SIAP), generando la informacion que alimenta los componentes
que integran el sistema de evaluacion del desempefio, la Contraloria Municipal

informando sobre los resultados del examen de la funcion publica.

3. POLITICAS DE OPERACION.
DURACION Y ETAPAS.

La evaluacion del desempefo es un procedimiento anual y sus etapas observan el

siguiente orden:

1. Actualizacion de Plantilla:

Los enlaces deben revisar el listado de personal gue tienen en el sistema vy acfualizar la

plantilla nombres y puestos, de los movimientos de altas y/o bajas que surjanhiasta £l
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e

mes de agosto de cada ano.
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2. Registro de metas:

Acordar entre el evaluado y su jefe inmediato la programacién de metas que
comprenden el periodo de evaluacidn vy las cuales el evaluado se compromete a cumplir.
Una vez registradas las metas, el evaluado las debe aceptar dentro del mismo sistema en

tiempo v forma especifica que establece la Direccidon de Modernizacion Administrativa.

3. BEvaluacién de Metas Programadas:

La evaluacion de metas programadas debe medirse a partir de la fijacidon v cumplimiento
de las metas (actividades y objetivos) individuales establecidas entre el servidor publico y

su jefe inmediato al inicio del periodo que cubre la evaluacion del desempefo.

4. Evaluacion de seguimiento:

Intercambiar informacién entre el evaluado y su jefe inmediato, para permitir valorar
avances y si es el caso realizar los ajustes necesarios para poder cumplir las metas
acordadas. En esta etapa deben reportar a través del sistema de evaluacién a la Direccidn
de Modernizacion Administrativa (en el tiempo v forma especifica que ésta establezca) el
avance gue se tiene al momento de las metas programadas.

En ésta etapa también el evaluado debe de aceptar el porcentaje de seguimiento gue el

jefe inmediato asignd.

5. Evaluacion de Competencias:

El enlace de la Dependencia o Entidad debe asignar los roles de los evaluadores para los
gue les apligue por Subordinado v/o por Homodlogo. A guien le corresponda, evalla las
competencias de acuerdo al perfil, segun el grado, dentro de los cuales se encuadran
determinados puestos funcionales. Una vez realizadas las evaluaciones, el empleado debe

aceptar de conformidad, dentro del mismo sistema.

6. Evaluacion final de Metas:

El jefe inmediato debe emitir una calificacion final al desemperio del evaluado respécio al

porcentaje del cumplimiento de sus metas. Este proceso se lleva a cabo en los flempos v

formas especificas que establezca para tal efecto la DMA por medio de la Subcn’iﬁr_"ec‘ﬁ_,té_n

de Evaluacion. El evaluado debe aceptar su evaluacion final de metas, dentro de [2
o -

plataforma SEID.
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7. Resultados v elaboracion de Planes Individuales de Desarrollo:

Contempla la integracién de la informacion de todos los evaluados, la publicacion de
resultados de los 5 componentes gque conforman el SEID, asi como la elaboracion de un
plan individual de desarrollo (FO-DGDI/DMA/SEI-1), para aquellos servidores publicos

que hayan tenido un desempefo insuficiente o deficiente.

8. Generacién de constancias:

Es la etapa con la que se concluye el ciclo de evaluacién del desempeio, en la cual la
DMA a ftravés de la Subdireccion de Evaluacién emite por medio del sisterna las
constancias individuales que indican el nivel de desempefno de cada servidor publico

evaluado.

GENERALES.
Las fechas y periodos de las etapas indicadas pueden cambiar, por indicaciones de la
direccion, por fallas en sistema, por participacion de las Dependencias o Entidades o bien

por situaciones especiales y/o ajenas al area responsable.
En cada una de las etapas se debe dar seguimiento puntual con los enlaces v/o
subenlaces establecidos por las Dependencias o Entidades, establecer comunicacion v

enviar guias con el fin de orientarlos para su cumplimiento.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion de la Direccion General de Desarrollo

Institucional, es la encargada del soporte de la informacion en sistema.

Ademas de las Competencias v las Metas, se consideran los siguientes componentes

dentro de la evaluacidon del desempeno:

= Evaluacion de la Funcion Publica.

Ponderar el valor de la Funcién Publica tomando como referente la cdlificacion

ORIGINAL

obtenida en el Examen de la Funcion Publica, el cual es aplicado en los Hénmasiy CON

formas establecidos por la Contraloria Municipal a los servidores publicos qu& laboran
en las distintas Dependencias o Entidades. Con base en lo anterior la Coﬁtrahjri}a

Municipal es la encargada de enviar las calificaciones del Examen de la Funcion Publtes
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a la DMA del personal que, conforme a los criterios establecidos por la Contraloria
Municipal le corresponda realizar la evaluacion vy en el caso de que a un empleado no le
aplique el Examen de la Funcién Publica, el porcentaje es destinado a Metas v

Competencias.

»  Evaluacion del Area.

La evaluacion del area tiene la finalidad de ligar el desempefio individual a la gestion
organizacional del drea, departamento © coordinacion mediante la asignacién de un
promedio. Para determinar el promedio se toman en cuenta solamente los “niveles”
obtenidos como resultado de la evaluacion de metas programadas y la evaluacion de

competencias.

=  Evaluacion de Capacitacion.

La Subdireccion de Capacitacion adscrita a la DMA debe emitir a la Subdireccion de
Evaluacidn un reporte donde se encuentren contabilizados los mddulos de
capacitacion que realizaron los servidores publicos municipales que son evaluados. Lo

minimo que deben de cubrir es 1 maodulo de capacitacion al ano.

Recurso de Inconformidad.

£l evaluado podra presentar su Inconformidad, “respecto a su Evaluacion final de metas”
y rechazar su calificacion ante su Jefe Inmediato y/o el enlace de la Dependencia o
Entidad.

El enlace de la Dependencia o Entidad en coordinacion con el jefe inmediato que realizd
la evaluacién tendrd 7 dias habiles contados a partir de la notificacidon de la
inconformidad para desahogar y conciliar la queja, previa revision de la evidencia que
integre el evaluado.

El enlace de la Dependencia o Entidad debera remitir mediante Formato de ResgkIcign
FO-DGDI/DMA/SEI-12, copia de la inconformidad a la Direccién de Modefrnzacion
Administrativa a través de la Subdireccion de Evaluacion a efecto de que ésta proceda en

su caso a realizar el ajuste correspondiente en el sistema informéatico dg captur

Q

respectivo, en un término que no podra exceder de diez dias habiles después del "peri.f:n:jo

de evaluacion.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

L 1.1

12

W iy |

D=

Confirma la actualizacién de la plantilla,
donde el enlace revisa el listado de personal

que tienen en el sistema.

Genera correo y/o “entérate”, con las

fechas de apertura SEID, para la captura de

Profesional de

metas iniciales y comparte de manera Evaluacion
digital al Subdirector de Evaluacion del
1. Actualizacién Desempefio para su validacion.
de plantilla y registro | 1.3 Envia correo y/o entérate a todos los
de metas. enlaces, para su atencion.
1.4 Da seguimiento y verifica que se acuerde
entre jefe vy subordinado los resultados
programados a cumplirse durante el Enlace de la
periodo de evaluacion. Metas programadas Dependencia o
por resultados. Entidad
http://www.leon.gob.mx/di/aplicaciones/ev
aluaciondd
2.1 Genera correo y/o ‘“entérate”, con las
fechas de apertura SEID, para el
seguimiento de metas y comparte de
manera digital al subdirector de Evaluacion Profesional de
del Desempenio para su validacidn. Evaluacion o Entidad
2, Evaluacion de
2.2 Envia correc y/o entérate a todos los
seguimiento. _
enlaces, para su atencion.
2.3 Da seguimiento y verifica gue los jefes
inmediatos  capturen el avance de
cumplimiento de metas programadas en el
sisterna SEID. (Liga mencicnada)
3.1 Establece los roles de evaluadores.
3. Evaluacian de

o

JORIGENAL
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Coﬁp?etendas

Entidad

3.2 Genera correo y/o ‘“entérate”, con las

fechas de apertura SEID, para la evaluacién

de competencias.

Profesional de

Competencias, ya sea por jefe, subordinado

o su homdlogo. Formato de evaluacion de

. ) Evaluacion
3.3 Envia correo y/o entérate a todos los
enlaces, para su atencion.
3.4 Da seguimiento vy verifica que se realicen las
evaluaciones correspondientes de
Enlace de la

Dependencia o

L

ORIGINA

sl

fechas de apertura SEID, para la captura

final de metas.
42 Envia correo y/o entérate a todos los

enlaces, para su atencion.

. : . Entidad
competencias (Aplica segun el grado s
tabular)

41 Genera correc y/o ‘entérate”, con las

Profesional de

Evaluacion

Inconformidad

5.2 Presenta su Inconformidad, “respecto a su
evaluaciéon final de metas” vy rechaza su
calificacion ante su Jefe Inmediato y/o el

enlace de la Dependencia o Entidad.

4 Evaluacion
Final. 43 Da seguimiento y verifica que los jefes
inmediatos capturen el cumplimiento de las Enlace de |a
metas programadas al final del periodo Dependencia o
evaluado en el Sistema SEID Entidad
Metas programadas por resultados
5.1 éExiste inconformidad?
Si, pasa al punto 5.2 Erfiblasto
5 Recurso de No, pasa al punto 6.1
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Si. Continua al 5.4

No. Continua al 6.1

5.4 Envia mediante formato de Resoluciéon FO-
DGDI/DMA/SEI-12,
correspondiente a la Direccion General de

para el ajuste

Desarrollo Institucional. Pasa al 7.1

Enlace de la
Dependencia o
Entidad

6 Captura de

resultados

Recibe los datos de la Capacitacidon tomada
(de la Subdireccién de Capacitacidn) vy los
resultados de los Examenes de la Funcidn

Publica (de la Contraloria).

6.2 Revisa y carga resultados en el sisterma.

Profesional de

e e e e ey e

CRIGINAL

Evaluacion

7 Resultados
Finales y Elaboracion
de Planes de Megjora.

7.1 Exporta reporte de resultados desde SEID vy
genera las calificaciones e interpretaciones

finales de cada uno del personal evaluado.

7.2 Comparte los resultados finales, via correo,
al Subdirector de Evaluacién para su visto

bueno.

7.3 Emite las calificaciones al apartado de

Constancias dentro del sisterma SEID.

Profesional de

Evaluaciéon

Planes Individuales de
FO-DGDI/DMA/SEI-, del

interpretacion

7.4 Elabora los
Desarrollo
personal que resulte con

insuficiente o deficiente.

Empleado /Enlace de
la Degendencia o
Entidad

7.5 Comparte Reporte de Resultados a la
de
elaboracion de DNC.

Sukdireccicon Capacitacion para

Subdireccidn de

Evaluacion del
Desempez}/@&-

o

“.‘

7.6 Da seguimiento a Planes Individuales de
Desarrollo FO-DGDI/DMA/SEI-T v solicitud

de evidencia.

Termina procedimiento.

¥

%
LY

. {COPIA NO {
Profesional de
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DIAGRAMA DE FLUJO.

PR-DGDI/DMA/SEI-01 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Profesional de Evaluacion

Enlace de la Dependencia o
Entidad

Empleado

Subdireccidn de Evaluacién
del Desempefio

Irido )
I 2

1.1 Confirmar la actualizacion de la
plantilla, donde el enlace revisa el
listado de personal que tienen en el
sisterna.

1.2 Generar correo yfo “entérate”,
con las fechas de apertura SEID, para
la captura de metas iniciales y
comparte de manera digital al
Subdirector de Evaluacién del
Desempefio para su validacidn.

v

1.3 Enviar correc y/o entérate a

1.4 Dar szguimients y verifica que se
acuerde entrejele y subordinade los
resultados programadaos a cumplirse

todos los enlaces, para su atancidn

durante el periodo de evaluacion.
Metas programadas por resultados.
hitp /fwwaw leon.gob me/dif

aplicacione sfevalaciondd

Y

2.1 Generar correo y/o “enlérate”,
con las fechas de apertura SEID, para
el seguimiento de metas y comparte

A

de manera digital al subdirector de
Evaluacidn del Desempenio para su
validacién,

I 2

2.2 Enviar corres y/o entérate a

2.3 Dar seguimiento y verifica que los
jefes inmediatos capturen elavance

todos los enlaces, para su atancidn.

3.2 Generar coreo y/o “entérate”,

Y

de cumpiimiento de metas
programadas en el sistema SEID. (Liga
mencionada)

!

3.1 Establecer los roies de

la evaluacion de competencias,

3.3 Enviar correc y/o entérate a

can las fechas de apertura SEID, para <&

evaluadores,

3.4 Dar seguimiento y verifica que se
realicen las avaluaciones
correspandientes de Competancias,

todos los enlacas, para su atencidn

4.1 Generar corres y/o “entérate”,

ya sea por jefe, subordinado csu
homdloge. Formato de evaluacidn da
competencias {Aplica segin el grado

Y

tahular)

la captura final de metas.

oy

4.2 Enviar correo yfo entérate a

con las fechas de apertura SEID, para &

4.3 Dar seguimiento y verifica que los
jefes inmediatos capturen el
2 cumplimienito de las metas

todos los enlaces, para su atencdn

programeadas al final del pericdo
evaluado en el Sstemma SEID
Metzs programadas por resuitados
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PR-DGDI/DMA/SEI-01 PROCEDIMIENTO PARA LAEVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL DE LOS

Profesional de Evaluacién

Enlace de la Dependencia o

Entidad

Empleado

Subdireccién de Evaluacién
del Desempefio

N

5.1 iExiste

NO.

6.1 Recibirlez datosdela
Capacitacion tomada (dela

NO

Sl

+

5.2 Presentar su Inconformidad, .
“respecto a su evaluacion final de
metas” y rechaza su calificacion ante

-/’
<53 iProcede ld

Subdireccién de Capacitaridn)y los
resultades de los Exdrmenss dela

Funcion Publica (de la Contraioria).

“inconformidad?

Sl

su Jefe Inmiedisto y/o el enlace dela
Dependencia o Entidad

6.2 Revisar y cargar resultadosenel
sistemna.

7.1Exportar reporte de resuftades
desdeSEID y genera las calificacionas
e interpretaciones finales de cada
uno del personal evaluado

5.4 Enviar mediante formato de

| Resolucidn FO-DGDI/DMA/SE12,

para el ajuste correspondiente a la
Direccidn General de Deszrrollo

Institucional. Pasa al 7.1 -

T OGIYTMAS

h 4

7.2 Compartir los resultados finales,
via correo, al Subdirector de
Evaluacion para su visto bueno.

T

7.3 Emilir las calificacionesal
apartado de Constandas dentro del
sistema SEID.

7.4 Elaboiar

los Planes Individualas

de Desarrolio FO-DEDI/DMA/SEL-11,

{ 7.6 Dar seguimiento 2 Planes
Individualzs de Desamallo y zolicitud
deevidercia

P del personal que resulte con

7.5 Compartir Re porte de Resultados
a la Subdireccidn de Capacitacion

Y

interpratacidn insuficients o

deficiente, FOLaTIOMA/

SERIL
e

S

para elaboracidn de DNC.
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Reglamennterior de la Admiisié PUinciaI de eén, N/
Guanajuato (vigente)

Tabulador con alineacion de niveles de dominio N/A
Lineamientos para la evaluacién del desempefio N/A

GRIGINALI

7. REGISTROS.

Metas programadas por - 3 anos | eional de Evlaién Sitema genera folio
resultados
Formato de evaluacion 3 afios Profesional de Evaluacion FO-DGDI/DMA/SEI-13
de competencias FO-DGDI/DMA/SEI-14
FO-DGDI/DMA/SEI-5
Constancias 3 afos Profesional de Evaluacion N/A
Plan Individual de 3 afios Profesional de Evaluacion FO-DGDI/DMA/SEI-TI
Desarrollo
Formato de Resolucion 3 afios Profesional de Evaluacion FO-DGDI/DMA/SEI-12

8. GLOSARIO.

Competencia: las competencias son los conocimientos, habilidades, y destrezas que

desarrolla un servidor publico para comprender, transformar y actuar en el ambiente
laboral en el que se desenvuelve.

Criterio: ponderacion de un valor a algo.

DAP: Direccion de Administracion del Personal.

Desarrolio Institucional: Direccion General de Desarrollo Institucional.

Desempefio: grado de desenvolvimiento gue un servidor publico tiene con res
fin esperado

DMA: Direccion de Modernizacion Administrativa.

DNC: Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.
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Eficiencia: capacidad para lograr un resultado deseado (objetive) en el menor tiemp

posible y con la menor cantidad de recursos posibles.

Escala: clasificacion del grado de desempefo de un servidor publico.

WA s

Eficacia: capacidad para alcanzar un objetivo. J |
|
|

Esauema: estructura establecida para representar un conjunto y sus relaciones.

Evaluacion del desempefo: procedimiento continuo mediante el cual se mide vy valora la

7. 4

B

Evaluacion: asignar valor a algo. gj
=g

44

revision de su desempeno.
Evaluador: es el sujeto activo dentro de la evaluacion, es decir, gue es el individuo,
comisién u érgano que dirige y/o lleva a cabo la revision del desempeio.

Gestion del desempefio:; estrategias y lineas de accion encaminadas a generar altos

desempenos de los servidores publicos.

Grado: Numero asignado de acuerdo a nivel salarial y puesto nominal.

Homodlogo: persona que desempena actividades, funciones o cargos semejantes a los de
otra.

Meta: propdsito que se desea alcanzar, realizando determinadas acciones, actividades o
trabajos para poder lograrlo.

Metodologia: conjunto de procedimientos utilizados para llevar a cabo un proceso.
Modelo: representacion apstracta, conceptual, grafica (o visual), de sistemas o procesos a
fin de analizarlos, describirlos, explicarlos, simularlos y predecirlos.

Observacion: sefialamiento, advertencia o llamada de atencidn gue hace constar por
escrito una autoridad administrativa sobre la reiteracion de un desempefo, deficiente o
insuficiente.

PBR: Presupuesto Basado en Resultado.

Plan individual de Desarrollo: es un elemento del Control Interno, gue corftidme las

acciones de mejoramiento gue se compromete a realizar un evaluado, para me/orar su

desempefio y el del area a la cual pertenece, encaminandolo a mejorar en su \oOrgximo \/

periodo de evaluacion.

Productividad: relacion entre los resultados vy el tiempo empleado para obtenerlos. f
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Recomendacion: sugerencias hechas a un evaluado, derivadas de un diagndstico previo

para mejorar en su desempenfo.
Reconocimiento: distinciéon de un evaluado entre los demas por su excelente desempefo.

Rendimiento: la relaciéon que existe entre los recursos para lograr algo vy el resultado que
se obtiene.

Segmento: encuadramiento de determinados puestos de acuerdo a su nivel y respecto a
las competencias gue se desea que desarrollen.

Subordinado: persona gque se encuentra bajo el mando laboral de otra.

SEID: Sistema de Evaluacion Institucional del Desempeiio.

Subdireccion de Evaluacidn: Subdireccion de Evaluacion Institucional.

9. ANEXOS.

Metas programadas por resultados

Sistema de Evaluacidn Institucional de Desempefio {SEID)

DESARROLLO INSTITUCIONAL METAS PROGRAMADAS POR RESULTADOS
Nimero de Empleado Folio
Nombre del Evaluado Nombre del Evaluador que capturd Metas
Puesto del Evaluado FPuesto del Evaluador
Grado del Evaluade Grado del Evaluador
Dependencia Afo
Direccitn de Area Fecha de Evaluacion Final

G ipCio Resultado | Porcentaje de|  Valor real
de | 1a Meta la Meta en Esperado | Seguimiento = Captura de | Realizado | cumplimiento | de lameta en
Meta | porcentaje| Registro de | {RE) al Final |en porcentaje | Seguimiento; (RR)en en perindo porcentaje (%))

{%%) Metas | del Peniodo | (%) periodo de| de Témmino an periodo

ORIGINAL

.
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Formato de evaluacion de competencias (FO-DGDI/DMA/SEI-13, FO-DGDI/DMA/SEI-14,

FO-DGDI/DMA/SEI-15).

DATOS GENERALES

DESARROLLO INSTITUCIONAL

NUMERO DE FOUGH
pripe— NUMERO DE
> EMPLEADO:
NOMBRE NOMBRE DEL
EVALUADO: EVALUADOR:
PUESTO DEL PUESTO DEL
EVALUADO: EVALUADOR:
DEPENDENCIA: FECHA:
DIRECCION DE AREA: FORMATO: FO-DGDI/DMA/SEI-13

EVALUACION DE COMPETENCIAS

INSTRUCCIONES:

L

& |
= |
£
Py 1

1.
2.
3.

Marca el ndmero que corresponda al nivel (valor) de desarrollo alcanzado por tu colaborador en cada competencia.
Solamente puedes asignar un valor por cada competencia: 5 (Avanzado), 3 {Intermedio) y 1 (Bésico).
Evalda todas las competencias sin excepcidn.

4, Recuerda en todo momento que al evaluar debes ser totalmente honesto e imparcial.

No. Competencia Definicion d? ia Descripcion del nivel de desarrollo Valor
competencia
5
3
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Formato de Constancias

1 GORIERNG MUNICPAL

¥ | LEON

La Presidencia Municipal de Leon
a través de la Direccién General de Desarrollo Institucional,
otorga la presente

CONSTANCIA DEL DESEMPENO a:

Nombre (s)
Apellidos

Por su resultado obtenido durante el periodo 2021
en el Sistema de Evaluacien Individual del Desempeno
(SEID)

Resultados individuales en SEID

APLICA TODO WATKAMEN DELA | oy ranog
e e it —
b s Derstions do puotra taje mm_mm"“
’"m-.'.r" = Metas "hﬁ ﬁ‘*’-d
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Plan Individual de Desarrollo (FO-DGDI/DMA/SEI-.

DimccidnGanenl d

Desaralio Institucional
Plan Individual de Desarrollo {PlID) FO-EDY Ma/EE-L

0 PID
T

Dependencia
Direccidn de Area

RIGINAL

Puesto
do DD co L) U O

5 it g 18

i -1 SEID h _r_f,? 4
Capacitacidn 5% 0 0 (%] 0 Cieficiente
Funcién PGblica 0% 0. 00 2 (%] 1 Ceficiente
Evaluacion de Area 10% 0.00 0 ) 0 Deficiente
Metas Prodramadas 30% 0. 00 0 %] 0 Deficiente
Conpetencias 35% 0,00 ] (=] 1] Deficiente

Plan de desarrollo por componente

¥l . T Ew He nE -1 FRchi «
Bal Fil | CoMmarom o o i ol i

4 g T BN T | m

Capacitacion 51

Funcién Publica Sl

Evaluaci 6n de
Area

51

Metas Programadas Sl

Competenci as Sl

Normbre  Firma del Ewal wado Nonbre v Firme del Jefe Inmediato
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Formato de Resolucion (FO-DGDI/DMA/SEI-12).

Director General de Desarrollo Institucional
Presente

Por medio del presente, le solicito la captura en el sistema informéatico de Evaluacién al
Desempefio, la resolucion de inconformidad derivado del Sistema de Atencidn a Inconformidadas,
Lo anterior con fundamento en la Etapa 11. Atencidn a inconformidades del Proceso Evaluacidn del
Desemperio del Manual del Servicio Civil de Carrera para el Municipio de Ledn Guanajuato®.

FO-DGDI/DMA/SEI-12
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Nombre completo del servidor pdblico:
Numero de empleado:

Nivel:

Puesto:

Unidad de adscripcidn:

Direccién de drea:

Pericdo evaluado:

Fecha:
T RESOLUCIONDELAINCONFORWDAD
Actividad ¢ Meta Calificacion asignada Calificacion a Modificar
OTIVO
1.
2.
3.
o NGOS / EVIDENCIAS
1.
2.
3.

HOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD

Colaborador Evaluado

Evaluador

Responsable de Recursos
Humanos/Enlace

ATENTAMENTE

SUPERIOR JERARQUICO QUE EMITE RESOLUCION
CARGO
DEPENDENCIA O ENTIDAD

10. CAMBIOS DE ESTA VERSION.

; : e~ T (BT i T i e M
e R s s W
0 20 de marzo de 2015 Documentacion inicial ¥

01 14 febrero de 2017
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TNTYCLILES B

trabajar y cambios en el control de emision.

AN AL

Campios en la codificacion del
procedimiento de acuerdo a los
lineamientos; dejo de identificarse con el
coddigo PR-SGC-126 pasar al codigo de
identificacion PR-DGDI/DMA-01

Se actualizé el documento conforme a los

llORIGINAL

nuevos lineamientos, formatos, registros con

02 12 de julio de 2018 o .
codigos, se agregd la etapa de Recurso de
Inconformidad.
Se actualiza el diagrama de flujo y anexaos
03 01 de agosto de 2019 _
(los formatos de competencias).
04 28 de julio de 2020 Se actualiza glosario y diagrama de flujo
. Se actualiza politica de operacion,
05 9 de abril de 2021 o _ _
actividades vy diagrama de flujo.
Se actualiza politica de operacion,
06 25 de octubre de 2021 o ) _ )
actividades, diagrama de flujo y registros.
Se actualiza politica de operacion, diagrama
o7 1 de marzo de 2022

de flujo, los anexos y control de emision.

C. P. Cesar |saias Davalos Lic. Verdnica Teresa

Nombre Lic. Lizette
Corporales Jiménez Mufioz Gutiérrez Campos

Cargo-puesto ) Director de _

Subdirectora de o Directora General de
) o Modernizacion
Evaluacion Institucional . ‘ Desarrollo Institucional
i AdmimstratN%
I i A [

ol - S I

Fecha 04 de marZo de 2022 07 de .fnarzo lde 2022 11 de marzo




