PLAN DE TRABAJO 2022

Sistema de Gestion de Calidad
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Fechas
Marcados en calendario de ndminas
Dias asueto Marcados en calendario de nominas
Reuni6n de Planeacién 26y 27 de enero

|Clima Laboral Descentralizadas 4 al 8 de abril

Ri Oportunidad
Y R 28 de febrero al 4 de marzo / 27 al 30 junio/ 24 al 28 de cctubre

|Evaluacion Conocimiento SGC 31 de enero al 4 de felbrero / 25 al 28 de julio
Indicadores 8 al 11 de febrero / 11 al 15 julio / 13 al 16 diciembre
Auditoria Interna 14 al 18 de febrero / 19 al 23 de septiembre
Auditoria Externa 25 al 29 de abril

i | Aplicacién Encuestas de Apoyo 22 al 25 marzo /18 al 22 de julio / 21 al 25 de noviembre
‘ Entrega de Resultados Encuestas de Apoyo (SGC a Enlaces) 6 de abril / 8 de agosto / 8 de diciembre
Entrega de reportes de Encuestas de Apoyo (Enlaces a SGC) 20 de abril/ 16 de agosta/ 16 de diciembre

Entrega de Resultados Encuestas de Percepcién Ciudadana (SGC a Enlaces) 16 de mayo / 15 de agosto / 14 noviembre
|Entrega de reportes de Encuestas de Percepcion Ciudadana (Enlaces a SGC) 24 de mayo / 23 de agosto / 29 noviembre
. 7 al 1 ae marzo/ 9 al 13 de maya/ 4 al 8 de julin/ 10 al 14 de
|Capacitaciones SGC e .
i octubre
Aplicacion de la evaluacién de la adecuacién de recursos 14 al 18 de marzo/ 7 al 11 de noviembre

Cambio de fechas por opgsatiidad, con previo aviso.
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