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1. PROPOSITO.

Acompanfar a las personas adolescentes y jovenes, que se desarrollan en los contextos de

vulnerabilidad, en la construccion de su plan de vida a corto y mediano plazo.

2. ALCANCE.
A NIVEL INTERNQ: Instituto Municipal de la Juventud.

A NIVEL EXTERNO: Adolescentes vy jovenes pertenecientes a bandas, jévenes y adolescentes

que crecen en contextos de vulnerabilidad, adolescentes y jovenes gue han cometido faltas

administrativas y/o delitos menores, asi como con adolescentes y jovenes adolescentes que

han sido consumidores de sustancias psicoactivas o dafiinas para su salud.

3. POLITICAS DE OPERACION.

Todo el equipo que conforma la Direccion Lobo cuenta en una carpeta de drive titulada

“Direccion Lobo 2021-2024 _ Equipo”, dentro de ésta ultima se encuentra una sub-carpeta con

el nombre de “Formatos” con los siguientes formatos:

0]

o
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- Cada promotora/or, entrega el numero de expedientes de acuerdo al numero de perso
jdvenes y adolescentes con las que trabajo durante el trimestre.
- La entrega final a reportar consiste en una carpeta con el numero de folj
completo del o la joven- adolescente con el que se trabajo, a su vez, ésta

cinco sub carpetas:

Formato de Diagndstico individual FOQ-SGC-IMJU/LO-02
Formato de Plan de trabajo FO-SGC-IMJU/LO-03

Formato de Expediente FO-SGC-IMJU/LO-04

Formato de evidencias (uso opcional) FO-SGC-IMJU/LO-05
Lista de registro FO-SGC-IMJU/P4-05

Catalogo de actividades Lobo Anexo 1

Formato de Equipos de trabajo por delegacion Anexo 2

Calendario trimestral de trabajo Anexo 3
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o 1- Diagnostico individual: contiene el concentrado en Excel de diagndstico
correspondiente al formato FO-SGC-IMJU/LO-02.

o 2.- Plan de trabajo: contiene el plan de trabajo a realizar con el/la joven,
adolescente o nifio/a én el formato FO-SGC-IMJU/LO-03.

o 3.- Expediente: contiene el documento en PDF correspondiente al formato EO-
SGC-IMJU/LO-04.

o 4.- Evidencia de intervencion: contiene las fotografias, capturas de pantalla en el

formato de evidencias FO-SGC-IMJU/LO-05 y/o listas de registro FO-SGC-
MJU/P4-05

= Las actividades planificadas en las semanas de intervencion pueden ser

|
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realizadas por personas externas a la Direccion Lobo como invitados/as o
especialistas y siempre deben ser aprobados por la direccidn del area.
= La oferta de actividades que realiza el equipo de promaotoria no se limita

a las del Catélogo de Actividades Lobo ANEXQ 1, sino corresponden a las !

necesidades particulares de las personas jévenes acompafiadas, por lo !
que se podran efectuar actividades que no estén dentro del catalogo.
o 5.- Documentos: contiene el CURP en PDF vy fotografia en formato .JPG o PDF

de la persona. En caso de que durante la intervenciéon se hayan tramitado

documentos oficiales, éstos también se anexan.

Es necesario llenar todos los apartados de los registros derivados del procedimiento y hacer

buen uso de las mayusculas y minusculas.

Las listas de registro FO-SGC-IMJU/P4-05, al ser tomadas como una evidencia gue respalda

0 i

la asistencia y/o participacion de las y los beneficiarios a las actividades ofertadas
(incluyendo eventos) por la Direccién Lobo, deber ser completadas a puno y letra por parte
de ellos y ellas, siempre y cuando sepan escribir. De no saber escribir, es necesario gque en
el formato se haga la aclaratoria y el promotor/a tendra la posibilidad de registrarles

Las listas de registro deben contar con evidencia fotografica de respaldo

C Ly
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referencia al evento o actividad realizada por la Direccion Lobo. S =
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mencionar solo algunos nos referimos a las ocasiones en donde el equipo de promotoria
corra riesgo por altos indices de peligrosidad o violencia en zona o por hacer cumplir lo
establecido en la Ley General de Nifios, nifas y Adolescentes, etc.

Toda la evidencia debera ser archivada en original, segun los criterios de archivo.

Es necesario siempre hacer buen uso de la informacion recabada en campo, respetandoes.....—
avisos de privacidad y de manejo de datos personales. ; fh
Establecer convenios de colaboracidn interdisciplinaria entre dependencias de gobiejrée‘,i'
organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas y/o Industria en conjunto con el area jurfpicgfi

del IMJU. ] ey

En contexto de pandemia, la comunicacion con las y los jovenes podra ser digital: llamgdas
video llamadas, principalmente, asi como por otros medios que faciliten y posibilit n@
creacién de sus planes de vida. Em
o En tiempos de COVID, las y los compaferos promotores solo podran asi! tiz
campo de 3 a 4 dias por semana a campo, considerando que los viern SE

horario de oficina.
o

La construccién de un plan de vida se desarrolla a lo largo de 3 meses de intervenci n
el que se establece un objetivo a cumplir y se desarrollan por lo menos 2 ta(leres (que en
sumatoria nos reflejen 6 sesiones de trabajo con él o la joven o adoleYcdehte) y/o 6
actividades.

No se aceptard ningun expediente incompleto que no cumpla con:

Esta metodologia se compone de 5 grandes etapas:

—_

Rapport
Diagnostico individual

Plan de trabajo

bl TR

Intervencion
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

cada

1. Distribucion de actividades y | 11 Realiza, inicio de trimestre, una | Coordinacion |

Rapport calendarizacion ANEXO 3 para la
distribucion de actividades correspondiente
a la metodologia y se comparte con las y los
companeros promotores/as, encargados/as

y coordinadores/as, por medio de Drive.

1.2 Notifica en reunién o mediante correo | Direccién o]
electronico, cada inicio de trimestre, al | Coordinacidn

equipo de promotoria, si la delegacion de
intervencion es la misma o si hay cambios,
asi como el numero de adolescentes y

jovenes con el que trabajaran. ANEXO 2

1.3 Asiste a las delegaciones o zonas, con la | Promotoria
intencion de generar un primer contacto con
las y los jovenes o adolescentes con los que
desean trabajar, verificando los intereses,
gustos, inquietudes Y posibles
problematicas que poseen; poniendo énfasis

en:
a) Las juventudes o adolescencias que
muestran interes por el trabajo conjunto que
implica la construccién de su plan de vida.
) Las juventudes o adolescencias que
desean realizar el proceso completo para la
construccion de su plan de vida.

1.4 Entrega evidencia fotografica de este

primer contacto, ya sea presencial o digital.

2. Diagndstico Individual 21 Comparte el aviso de privacidad vy

proteccion de datos personales, haciéndole

saber que la informacién solicitada en el

Diagndstico Individual, una vez que el o la
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| dlst o) v accdonsri s =
plan de vida.

2.2. Aplicar el diagnostico individual FO-
SGC-IMJU/LO-02.

2.3 Vaciar la informacion recabada en el
formulario asignado durante el trimestre.
2.4 Solicitar a la encargada o al encargado
de estadistica y analisis de datos e
informacion el compilado de diagndsticos,

para analizar los servicios que desea la

persona joven y construir un objetivo de

plan de vida en conjunto.

3.1 Efectua la construccion del objetivo de | Promotoria
trabajo con el joven, adolescente, siempre

sustentado en desarrollar su plan de vida; vy

estableciendo la realizacion de 2 talleres

trabajo con él o la joven o adolescente) y/o

B
o=
(que en sumatoria nos reflejen 6 sesiones de

6 actividades que abonen al objetivo que se

persigue. El formato de plan de trabajo FO-

SGC-IMJU/LO-03 debe contener:
— Las celdas de datos generalgi

completas.

3.- Plan de trabajo

— Se realiza un resumen de los resultados
del diagnostico individual.

— Se establecen intervenciones conforme
al objetivo que busca cumplir el joven o
adolescente, mismas gue pueden estar
expuestas en el catdlogo de servicios.

— Se podran sumar otras intervenciones

que no estén contempladas en el

catdlogo, siempre y cuando sean




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS cODIGO:
PR-IMJU/SGC-001

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

REV. 7
PROCEDIMIENTO DE PROGRAMA LOBO
b oy HOJA: 6DE 19

conforme a las necesidades expresas

por el o la joven o adolescente.
— Minudsculas vy mayusculas segun
corresponda.
3.2 Subelainformacion ala carpeta de drive
asignada por la coordinacion para que el
encargado de procesos pueda solicitar los
materiales requeridos en la intervencion al
departamento de administracion, en el
tiempo establecido en el calendario ANEXO
3
3.3 Establece acuerdos de visiteo para la

realizacion de la intervencién con el o la

joven o adolescente.
3.4 Notificar a coordinacion, los dias vy
horarios que se acudird a campo y se

establece si requiere apoyo de transporte.

41 Genera la ruta para visitar a las y los | Coordinacion

jovenes y adolescentes, de acuerdo con el

Plan de trabajo.

4.2 Prepara el material necesario, segun sea | Encargado de
la intervencion. (El material pudo ser | procesos
entregado por el encargado de procesos

unos dias antes a la intervencion).

4. Intervencion 4.3 Asiste al domicilio del o la joven o | Promotoria
adolescente o se programa la sesion en linea,
para llevar a cabo la intervencion planeada e

ir cumpliendo los objetivos del plan de

trabajo que busca desarrollar el o la joven o

adolescente.

S
Ry
4.4 Toma fotografia de la intervencién, =

COPIA NO CO

procurando que salga el o la joven o
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' adoiesene c: quiens esta trabajando G
cuidando sus derechos humanos.
5.1 Realiza el expediente FO-SGC-IMJU/LO- | Promotoria

04 de quienes se trabajo su plan de vida.
5.2 Integra la informacidn de datos generales
en el formato FO-SGC-IMJU/LO-04,

objetivo del plan de vida, resultado de

diagnostico inicial, fase de intervencion,

&

eventos IMJU, diagnéstico final y fotografia

de la persona.

) 5.3 Realiza las revisiones correspondientes a | Coordinacion
5. Expediente _
los expedientes.

5.4 Notifica el visto bueno por correo de la
aceptacion de los expedientes entregados,
una vez realizadas las modificaciones

solicitadas.

]1VNI€>I&

5.5 Sube a la carpeta asignada en drive, en | Promotoria

el tiempo establecido en el calendario

trimestral.
Fin del procedimiento \\ .
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9.

DIAGRAMA DE FLUJO.

PR-IMJU/SGC-001 PROCEDIMIENTO DE PROGRAMA LOBO

Coordinacién

Direccion

Coordinacién

Promotoria

Encargado de procesos

1.1 Realizar
calendarizacion
para la distribucién

de
correspondiente a
la metodclogia

Fase

\w

de adol

1.2 Notificar al equipo de
promotoria si la delegadion de
intervenciones presento
cambios, asi como el nimero

\:NEX;J

1.3 Asistir a
delegaciones para
primer contacto con
lasy los jovenes
adolecentes

'

1.4 Entregar
evidencia

fotogrifica de este

primer contacto

!

2.1 Compartir el
aviso de privacidad
y protecdén de
datos persanales

22 Aplicar el
diagnostico
individual

| FO-SGCIMIL/
Lo-02

2.3 Vaciar la
informacién
recabadaenel
formulario asignado)|
durante el trimestre

+

2.4 Solicitar

el compilado de
diagndsticos, para
analizar los servicios|

que desea la
persona joven y

construir un
objetivo deplande
vida en conjunto.

'

3.1Efectuarla
construccion del
objetivo de trabajo
conel joven,
adolescente,
siempre sustentado
endesamrollar su

plan devida; y
establedendo la
realizacion de 2

talleresy/o 6
actividades que

abonen al objetivo
que se persigue. El
formato de plan de

trabajo
FO-SGCAIMIU/
Lo-03

325ubirla
informacién ala
carpetade drive
asignada por la
coordinacién para
que el encargado de|
procesospueda
soliditar los

materiales
requeridos enla

intervencién
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Fase

Coordinacién

PR-IMJU/SGC-001 PROCEDIMIENTO DE PROGRAMA LOBO

Direccién

Coordinacidén

Promotoria

Encargado de procesos

4.1 Generar la ruta
para visitar alasy
los jovenesy
adolescentes, de
acuerda con el Plan

detrabajo.

3.3 Establecer
acuerdos devisiteo
para la realzacion
delaintervencién

l

3.4 Notificar a
coordinacién, los
dias y horarios que

se acudira a campo
y se establece si

5.3 Realizar las
revisiones

&

adolescente o se
programa la sesién

requiere apoyo de
transporte
4.2 Preparar el
4| material necesario,
segunseala
intervencién.
4.3 Asistir al
domiciliodelo b
joveno

en linea, para llevar
acabola

intervencion
planeada

i

4.4 Tomar
fotografiadela
intervencién

¥
5.1 Realizar el
expediente
dequienes se
trabajd su plan de

vida
FO-SGC-IMIU/
L0-04

5.2 Integrar la

k.

correspondientes a

los expedientes.

5.4 Notificar el visto
bueno por comeo
delaaceptacion de

informacién de
datos generales

FO-SGC-IMIU/
L0-04

55 Subirala
carpeta asignada en
drive, en el iempo

los expedientes

entregados

estableddo en el
calendaric
trimestral.

P

\
!
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Programa de Gobierno Tk o N/A

Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Juventud N/A

7. REGISTROS.

ista de registro : 7 2 aﬁos roesos y oyecos ' FO-SGC-IMJU/P4-05

Diagnostico Individual 3 anos Direccion operativa Lobo | FO-SGC-IMJU/LO-02

Plan de trabajo 3 anos Direccion operativa Lobo | FO-SGC-IMJU/LO-03

Formato de expediente 3 anos Direccion operativa Lobo | FO-SGC-IMJU/LO-04

Formato de evidencias 3 afos Direccion operativa Lobo | FO-SGC-IMJU/LO-05 !

8. GLOSARIO.

Adolescentes v jdvenes gue se desarrollan en contextos de vulnerabilidad

Las y los adolescentes y jovenes que se desarrollan en contextos de vulnerabilidad son las

entre los 12 y los 29 afios de edad y crecen y se desarrollan dentro del municipio de Ledn,

L7550
e
personas, sujetos/as de derecho, con y para quienes trabaja la Direccion Lobo, gue oscilan >
Guanajuato y que, de acuerdo a Ruiz Rivera (2001), poseen alguna de las siguientes
caracteristicas que les posiciona como sujetos vulnerables:
* Vive o vivid algun tipo de amenaza, sean eventos de origen fisico como sequias, %%
terremotos, inundaciones o enfermedades, o amenazas antropogénicas como
contaminacion, accidentes, hambrunas o pérdida del empleo.
e Tambien se considera como vulnerable cualquier persona gue esta sometida o fue

sometida a situaciones de estrés, violencia, encierro o reclusion, incluyendo cualguiera

factor externo que le impida el ejercicio de sus derechos humanos.

e Oftro parametro a considerar si un determinado grupo social o individuo es v ma;(%bl%ﬂﬁ;%,
se basa en las posibilidades que tiene para cumplir un conjunto de condicio eg?oc'\aies %
LY
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Asi mismo, partiendo de la idea de gue la juventud vy la adolescencia o el ser joven o
adolescente son categorias que adguieren sentido en un espacio y tiempo geografico;
asumimos que son categorias que se construyen socio-histéricamente y van mas alla de una
cuestion etaria y bioldgica. Por ende, la Direccidn Lobo incluye el trabajo con nifos y ninas que
tienen entre los 8 y los 11 afos de edad.

Banda:

“La Banda representa un modelo de sociabilidad que organiza el espacio y el tiempo de la vida
cotidiana. Es percibida por sus miembros como una segunda familia o la escuela de la vida. Se
ubica, principalmente -pero no de manera exclusiva- en la periferia de las grandes ciudades y
mantiene vinculos profundos con el territorio, cuya defensa es el motivo de conflictos
endémicos con otras bandas” (INGUJ / IMJU-Ledn, 2017 cit. Pampols E., 2012).

Plan de vida:

Un “plan de vida" es una propuesta integral de desarrollo humano. Para fin de este documento,
se entiende por plan de vida a:

De acuerdo a Arbocco (2014) un plan de vida es “un plan que una persona se traza para
conseguir objetivos en la vida, es un camino para alcanzar metas. Le da coherencia a la
existencia y marca un estilo en el actuar, en las relaciones, en el modo de ver los
acontecimientos”. Contar con un plan de vida le permite a las adolescencias y juventudes
contar con una estructura que les permita tomar decisiones en el presente y tener dominio
sobre su futuro. Cabe mencionar que, “la configuracion, contenido y direccion del plan de vida,
por su naturaleza, origen y destino estan vinculados a la situacién social del individuo, tanto
en expresion actual como en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros, abiertos
a la definicion de su lugar y tareas en una determinada sociedad” Ovidio, D' Angelo, 2003, P.
3.

Siguiendo estas definiciones, comprendemos que el plan de vida, toma en cuenta el contexto

social en el que se desenvuelve la persona, pero también sobre el que se desarrollan




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS cODIGO:
PR-IMJU/SGC-001

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

REV. 7

4 PROCEDIMIENTO DE PROGRAMA LOBO
e ™) HOJA: 12DE 19

sujetas y sujetos capaces de elegir lo que necesitan y/o desean para sus vidas, en al menos 6
ejes: salud, educacion, empleo, deporte, derechos humanos vy cultura.

Delegaciones:

Delimitacion geografica establecida por el IMPLAN vy la Secretaria de Seguridad Publica, con
miras de obtener caracteristicas y necesidades especificas de la poblacién que habita en estos

espacios. En el Municipio de Ledn, contamos con 7 delegaciones:

1) Delegacion Joyas 5) Delegacion Coecillo
2) Delegacion San Juan Bosco 6) Delegacion Cerrito de Jerez r—*""
3) Delegacion Cerro Gordo 7) Delegacion del Carme |

1

TVNIDIE O

4) Delegacion San Miguel
Rapport

Es una técnica empleada desde diferentes disciplinas de las ciencias sociales y ciencias de la

*

salud, para identificar a las personas gue se desea trabajar. El rapport, de acuerdo con la

siguiente definicion, consiste en:
“todas las estrategias, técnicas psicoldgicas y sociales, utilizadas en los
relacionamientos personales, generalmente cara a cara, con las personas. El
mismo tiene como finalidad ultima establecer una relacién tranquila vy

calmada, asi como ofrecer un ambiente de empatia, confianza, y apertura,

que tienda a un clima de aceptaciéon positiva incondicional entre el o la

entrevistadora y la persona entrevistada” (Balbuena, 2017, P. 218).
En este sentido, el rapport en el trabajo de la Direccidon Lobo consiste en los primeros
contactos que realiza el promotor o la promotora con las y los jévenes en la delegacion %
asignada, con el objetivo de conocerles, invitarles participar en la construccion de sus planes
de vida; asi como, identificar si ellos y ellas estdn dispuestos a concluir el proceso de
intervencion de 3 meses o si, por lo contrario, necesitan una intervencién de mas tiempo.
Diagnostico Individual

La segunda etapa metodoldgica consiste en la realizacion del diagnostico individual,
| diagnostico individual es un instrumento que permite identificar las nec vg\s@e ‘75&%}
problematicas particulares que posee una persona. En el caso de la Dire c@w Lob

buscamos conocer las necesidades que tienen las y los jovenes vy las y los ado ﬁﬁﬂWﬂNTROLHDH
los siguientes ejes:
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1) Educacion

2) Salud

3) Empleo o Capacitacion para el trabajo
4) Cultura

5) Deporte

6) Derechos humanos

La seleccidn de estos ejes, tiene sustento en el derecho gue tienen las personas jovenes de

gozar y ejercer sus derechos humanos. Estos ejes son disgregados y profundizados, a traves, L ;
10 items: =3 ‘
1.Datos generales 6. Salud | wmw
2.Vivienda 7. Cultura y deporte i {?;
3.Educacion 8. Ocio y tiempo libre | mom
4 Empleo 9. Violencia %*R
5.Comunitario 10. Derechos humanos By
Al segmentar la informacién por items, es posible su categorizacion con mayor facilidad. | ;;
Plan de trabajo {_i__

Posterior a la realizacion de los diagndsticos, se establece un objetivo a perseguir y se realiza

la planeacidn de intervenciones que confirmaran el plan de vida de la persona adolescentes

- joven; tomando como referencia los resultados obtenidos en el diagndstico individual. ‘%
De acuerdo con Mendoza (2002) un plan de trabajo es un instrumento de planificacion que

compila, ordena y sistematiza una concepcion integradora que nos permite tener una vision

del trabajo de intervencion que se pretende realizar, indicandonos: objetivos, metas,
actividades, en un tiempo y espacio determinado. Este instrumento plasma las intervencio

que concretaran la construccion del plan de vida de las y los adolescentes y jovenes.

El Plan de Trabajo esta compuesto por 2 items:

1. Datos generales 5. Intervencion

2. Resumen de diagnodstico individual b. Objetivo de la interver cg:_%r
3. Objetivo de Plan de vida 7 Fecha de

4, Nombre de la intervencion intervencion
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8. Duracion por intervencion 9. Entregable o evidencias por

intervencion
Que nos permiten organizar la informacion de manera coherente.
Intervencion
La intervencion consiste en llevar a cabo, en las delegaciones o de manera digital, una serie de
talleres, actividades, acciones y estrategias expuestas en el plan de trabajo que posibilitan la

construccion del plan de vida de las y los adolescentes - jovenes. A través de éstas, buscamos

gue ellos vy ellas desarrollen conocimientos, aprendizajes v habilidades para su vida y con ello

cumplir sus objetivos.

Expedientes
El expediente, es el documento final que da cuenta de los resultados obtenidos después de

las intervenciones del equipo que conforma la Direccidn Lobo y que sustentan los planes de

vida con las y los adolescentes - jovenes. Sintetiza de manera cualitativa el desarrollo de las

intervenciones, los objetivos cumplidos para el plan de vida de la poblacién. Presenta el antes

y el después de cada persona acompanada, por lo que se redacta de manera individual.

El expediente contiene indicadores

—

Folio

e e, "
e o s s v

o BOIEnTY:

Datos personales

Datos generales
Objetivo de Plan de vida
Diagnodstico inicial

Fase de intervencién
Eventos IMJU

8. Diagnostico final

N O oA W

Perspectiva Juventudes:

Las personas jovenes han sido caracterizadas, estigmatizadas y definidas desde
a@&cegﬂﬂﬁ@

()
inferiores, en proceso de ser personas, irresponsables, apaticas/os”, entre otras et‘g?fas, que {@
A ‘;;—.t
= /

estereotipos construidos desde la ldgica adultocéntrica; sefalando que son

niegan su condicién como sujetas y sujetos de derecho, sociales, politicos vy econt
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En oposicion, la Direccion Lobo adopta la perspectiva de adolescencias vy juventudes;
entendiendo que esta mirada rompe el paradigma tradicional que preexiste de la poblacion,
concibiéndoles por el contrario como personas activas, sujetas de derecho, capaces de ser

participes en las problematicas vy trasformaciones sociales.

9. ANEXOS. g
Diagnéstico individual FO-SGC-IMJU/LO-02 gt

VR 8. LEON |

PRESOIACIA MNP

; | -
Confundamento en lo dispuesto en los articules 3 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 35,40y 42, asicomo o CoDIGO FO-SGC-IMJU/LO-02 i m
dispueste en el titulo tercerg, capitulo primero de la LEY DE PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES EM POSESION i
DE SUJETOS OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, se hace de su conocimiente lo siguiente que EL | .

A RFVISION 2
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE LEON, GUANAJUATQ no podra requerir informacion que excedalos

k
fines para los cuales se solicita, asi como tampoco podra usar dicha infermacion para finalidades distintas a las FECHA DE 5 z
que a Usted se | informé; lo anterior, a efecto de cumplir con |a LEY DETRANSPARENCIA Y LA LEY DE EMISION 18/11/2018
PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES.
Fi del joven o adalescent Firma del prometer/a ki 16/3/2022 >
1 5 irma & ET)
irma joveno scente pri REVISION 3

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INDIVIDUALES DE JOVENES Y ADOLESCENTES

Fecha de aplicacion:
Periodo:
Categoria:
Promotor/a: %
INFORMACION GENERAL Y DE CONTACTO % :
Nombre completo: ; !Edad: Sexo: H M ‘§

-~

COPIA NO CQN’&
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Plan de trabajo FO-SGC-IMJU/LO-03

VE Feeh

CHA DE REYISI 16312022

CODIGO FO-SGC-MJLILO-03
PROGRAMA | LEON REYISION 3
toBRo e ICHA DE EMISI 1901142013

Folio:
Periodo:
Categoria:
Promotor/a:

Nombre:

Colonia:

Banda/grupe:

Delegacion

Formato de Expediente FO-SGC-IMJU/LO-04

INSTITUTC:
kﬂ@j MUNICIPAL OF
LA JUVENTUD

CODIGO | FO-SGCIMIU/LO-02

L4
LEON [me=l
PROGRAMA
LOBO srorciamentosanass  FECHADEEMISH  12/5/2021

FECHA DEREVIS|  1€/3/2022

EXPEDIENTE FOTOGRAFIA
Folio:
Datos personales
Apellido paterno Apellido materno
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Edad
Dia Mes Aiio
Gradn de octudine Ectado civil Mo _hiins/ac
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Formato de evidencias (uso opcional) FO-SGC-IMJU/LO-05

ATUMTAMINTO 1011-3324

MQB@ HONCER oc ﬁ ESCBJgRAMA ! LEON

ey
INTERVENCION FECHA 3
EIE BENEFICIARIO/A |
i
PROMOTOR/A COLONIA |
i
]
b
% i
Formato de registro FO-SGC-IMJU/P4-05 ;
{
CODIGO] FO-SGC-MJUPL-05 ‘ Bee
LISTA DE REGISTRO Renson . f Ty
FECHA EMISION 270672017 | P
FECHAREVISION 16/11/2021 r E:U
Rl Geon | | °
DEPARTAMENTO LU
ACCION: FECHA:
AREA: HORA INICIO
BENEFICIADOS DIRECTOS HORA TERMINO
PAR‘HUIEN_TE SEXO
-3 NOMBRE(S) APELLIDO(S) H|M| Fecha de nacimiento TELEFONO CORREQ DOMICILIO COLONIA FIRMA

o m ||| e]w]| |-
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10. CAMBIOS DE ESTA VERSION.

e 7 de agosto de 2017

Emision del documento

2 16 de octubre de 2017

Se realizan los ajustes de acuerdo a la
modificacion del Manual de procesos y
procedimientos, donde el cuadro de control
de indicadores se pasa como anexo. Se
modifica el nombre del Director del Instituto

Municipal de la Juventud

3 6 de marzo de 2018

Se desplaza la ficha técnica de seguimiento
a indicadores como anexo, asi como los
anexos de FODA y anédlisis de riesgos.
También se modifica la responsabilidad de
quien recibe la evidencia es el area de

procesos.

4 25 de julio de 2019

Modificacion del diagrama y descripcion del
procedimiento por re estructura del modelo

de Programa Lobo

5 4 de diciembre del 2019

Medificacion de procedimiento con base al

nuevo modelo.

6 12 de mayo de 2021

Actualizacion de procedimiento, ajuste a

nuevo modelo.

7 16 de marzo de 2022

Actualizacion de metodologia v
periodicidad. //
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Nombr '

Mariana

Enriquez Barrera

Ing. Jazminla

Lopez Vazquez Macias Cervantes
Cargo-puesto | Directora Operativa Lobo Jefe de Procesos v Director General de
Proyectos Instituto Municipal de la
Juventud
By 4N
Firma U
?
Fecha 16 de K= del 2022
\_

[ |

p——"



