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1. PROPOSITO

Fortalecer la Participacion Ciudadana, en el gjercicio responsable de sus derechos a traves
del cual pone de manifiesto la insatisfaccién de una persona beneficiaria en relacion con el
servicio recibido u omisiones relacionados con los principios y obligaciones que rigen la

actuacion de los servidores publicos municipales, manifestado a traves de una queja y/o

denuncia, en la Contraloria Municipal.

2 ALCANCE
A NIVEL INTERNQ: La Contraloria Municipal por medio de la Direccion de Contraloria Social,

a través de la Subdireccion de Quejas y Denuncias.

A NIVEL EXTERNQ: Servidores publicos, ex servidores publicos de la administracion
centralizada, constituida por las dependencias municipales; v de la administracion
paramunicipal, constituida por el conjunto de entidades creadas por el H. Ayuntamiento, la

ciudadania en general y particulares vinculados con faltas administrativas graves.

3. POLITICAS DE OPERACION

El procedimiento de quejas y denuncias de la Direcciéon de Contraloria Social, opera a traves

de tres etapas:

Etapa de admision de la gueja/denuncia
El medio de la recepcion de la queja/denuncia se puede presentar en dos formas:

- Mediante escrito del ciudadano que se ve vulnerado en sus derechos por el actuar de
algun servidor publico y/o ex servidor de la Administracion Publica Municipal; y a
través de oficio de autoridad, en el cual el servidor publico en activo denuncia ante
este Organo de Control, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones

llegare a advertir, que puedan constituir faltas administrativas. En estos.supuestos;la
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gueja/denuncia ingresa a traves de la recepcion, lo que implica que la @signacion de 13 \

misma sea de 3 a 6 dias habiles aproximadamente.
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- Medios de captacidon: Sistema “Denuncia Ledn”, notas periodisticas, redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram), via telefénica, correo electrdnico, comparecencias
ciudadanas, asi como del Consejo Ciudadano de Contraloria Social. En estos casos la
asignacion y admision de la queja/denuncia se realiza en mismo dia en el cual se tiene
conocimiento de los hechos.

Generalidades de la etapa:

- Independientemente del medio de recepcion de la queja/denuncia, este Organo de
Control cuenta con un término de 10 dias habiles para notificar al
quejoso/denunciante sobre la admision de la misma, cuando este ultimo sea
identificable y/o ubicable para realizar |a notificacion.

- En el caso de que el denunciante no sea identificable y/o ubicable, se omitira el
acuerdo quinto del formato de acuerdo de admision FO-CM/DCS-02

- En el momento de analizar la gueja/denuncia, el asesor juridico determinara si parte
de la gueja/denuncia debera ser desglosada y remitida a la autoridad competente.

Etapa de integracién de los elementos de prueba

Dentro de esta etapa y en cualquiera de las actividades dentro de Ia misma, se pueden

realizar las diligencias que sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos, asi como

recabar elementos de prueba, mismas que pueden ser las siguientes: e

- Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias, mismas que
deberan ser documentadas por el asesor juridico, y a su vez deberan formar parte
integrante del expediente.

- En cualquier momento de Ia investigacion se podra requerir a las dependencias vy

entidades, asi como a personas fisicas o juridico colectivas, la informacién necesaria

para el esclarecimiento de los hechos materia de la queja/denuncia. Estos
requerimientos podran realizarse cuantas veces sean necesarios conforme la
necesidad de la investigacidn.

Generalidades de la etapa: En el caso de elaborar requerimientos, se otorga”uniplaza

de cinco a quince dias habiles para la atencion de los mismos, sin petjuicio de

ampliarlo por causas debidamente justificadas, cuando asi lo soliciten las auteridades

y/0 particulares requeridos. Esta ampliacidon no podra exceder en ningun gaso de la

mitad del plazo otorgado originalmente.
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- En las comisiones que realizan los asesores juridicos se necesita presentar ante la
Dependencia y/o Entidad de la Administracion Publica Municipal, oficio de comision

emitido por el titular de la Direccién de Contraloria Social, para desahogar diligencias,

recopilar y verificar la informacion que resulte necesaria para la investigacion.

Etapa de Determinacion

Concluida la etapa de integracion de elementos de prueba, se procede al andlisis de lo%

hechos, asi como de la informacion recabada a efecto de determinar que procede:

- Acuerdo de conclusion vy archivo. Cuando no se encontraron elementos suficientes

para demostrar la existencia de una infraccion y/o una presunta responsabilidad.

- Acuerdo de conclusidon y archivo con recomendacion. Cuando no se encontraron
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccidon y/o presunta
responsabilidad, pero, aun asi, se detectan areas de oportunidad, por lo que se emiten

las recomendaciones necesarias, para que el desempeno de sus atribuciones se realice

conforme a sus atribuciones juridicas vigentes.

- Acuerdo de remisién. Cuando se adviertan probables faltas administrativas de los
servidores publicos y/o ex servidores publicos y/o particulares por conductas

sancionables conforme a la Ley, se remite el expediente a la Direccion de Asesoria e

Investigaciones.

Generalidades de la etapa.

La notificacién a los servidores publicos y particulares sujetos a la investigacion, asi como a
los denunciantes cuando estos fueren identificables, se debera realizar en los terminos y en
el plazo de 10 dias establecido en el articulo 100 tercer parrafo de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Recepcion de la

gueja/denuncia

1.1 Recibe queja/denuncia

Recepcionista

1.2 Realiza el ingreso a la base de investigacion
FO-CM/DCS-01

1.3 Asigna numero de expediente

1.4 Turna al asesor juridico correspondiente

Subdirector de quejas y

denuncias

1.5 Estudia la queja/denuncia vy la evidencia

aportada

1.6 Elabora acuerdo de admision FO-CM/DCS-

02 vy recaba firmas

Asesor Juridico

1.7 LQuién denuncia?
CIUDADANCQ. Pasa al punto 1.8
AUTORIDAD. Pasa al punto 1.9

1.8 de
queja/denuncia al ciudadano FO-CM/DCS-03 v

recaba firmas

Elabora oficio admisién de la

1.9 de
queja/denuncia a la autoridad FO-CM/DCS-15 y

recaba firmas

Elabora oficio admision de la

Asesor Juridico

110 Firma el acuerdo de admisién vy el oficio de

admision de la queja/denuncia

Director de Contraloria

Social

1m

queja/denuncia al denunciante y/0 quejoso e

Notifica el oficio de admision de Ia

integra el acuse al expediente y resguarda

Asesor Juridico

2. Integracién de

elementos de prueba

21 Analiza la queja/denuncia y la evidencia
aportada y elabora los oficios de requerimiento
de informacién (FO-CM/DCS-04) y turna al

Director para su firma.

Asesor Juridico

2.2 Firma requerimiento de informacion.

Director de Contfa\orfa

Social

2.3 Notifica el requerimiento de informacidn e

integra el acuse al expediente y resguarda

Asesor Jurfdico
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2.4 Recibe,

expediente

analiza e integra respuesta al

Asesor Juridico

2.5 ¢Requiere realizar comision?

Si. Pasa al punto 2.6

No. Pasa al punto 3.1

2.6 Realiza oficio de comisién y recaba firma
FO-CM/DCS-05

Asesor Juridico

2.7 Firma oficio comision

Social

Director de Contraloria

2.8 Acude, notifica oficio de comisién, desahoga
la diligencia correspondiente y elabora acta de
hechos circunstanciada FO-CM/DCS-13

Asesor Juridico

29 Integra al expediente la documental

generada con motivo de la comision.

Asesor Juridico

P T

3] Revisan conjuntamente para identificar todos
los elementos con los que deberd motivar,
fundamentar y justificar el acuerdo a que haya

lugar.

Subdirector de Quejas
y Denuncias/Asesor

Juridico

TVNIDIYO)

3. Determinacion

3.2 ¢A qué tipo de acuerdo se llego?

REMISION. Pasa al punto 3.3

ARCHIVO. Pasa al punto 3.6

ARCHIVO CON RECOMENDACION. Pasa al
punto 3.10

Subdirector de Quejas
y Denuncias/Asesor

Juridico

< Q

3.3 Elabora acuerdo de remision y el oficio de
Asesoria e
(FO-

Direccion de
(FO-CM/DCS-09) vy

remision a la
Investigaciones
CM/DCS-10)

Asesor Juridico

3.4 Revisa y rubrica acuerdo de remision y oficio
de remisién a la Direccion de Asesoria e

Investigaciones y turna para firmas.

Subdirector/de Quejas vy

Denuncias

3.4 Firma acuerdo y el oficio de remision

Director de Contraloria

Social

3.5 Notifica acuerdo vy el oficio de remision a la

Asesor Juridiep
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Direccién de Asesoria e Investigaciones. Termina

procedimiento

3.6 Elabora acuerdo de conclusiéon y archivo, el
oficio de notificacion de cierre de Ia
investigacion al quejoso/denunciante y el oficio
de notificacion de cierre de la investigacion a la
autoridad (FO-CM/DCS-06), (FO-CM/DCS-07)
y (FO-CM/DCS-12), turna para firmas.

Asesor Juridico

3.7 Revisa y rubrica acuerdo de conclusién vy
archive, oficio de notificacién de cierre de la
investigacion al quejoso/denunciante vy oficio de
notificacion de cierre de la investigacidon a la

autoridad y turna para firmas.

Subdirector de Quejas y

Denuncias

3.8 Firma acuerdo de conclusién y archivo, oficio
de notificacion de cierre de la investigacion al
quejoso/denunciante y oficio de notificacién de

cierre de la investigacion a la autoridad

Director de Contraloria

Social

[l gt

3.9 Anexa acuerdo a expediente, notifica el
oficio de notificacion de cierre de Ia
investigacion al quejoso/denunciante y oficio de
notificacion de cierre de la investigacion a la
autoridad, e integra acuses al expediente

Termina procedimiento

Asesor Juridico

3.10 Elabora acuerdo de conclusién y archivo
con recomendacion, oficio de archivo con
recomendacion a la autoridad y oficio de archivo
cen recomendacion al denunciante (FO-
CM/DCS-08), (FO-CM/DCS-11) y (FO-CM/DCS-
14).

Asesor Juridico

3.1 Revisa y rubrica acuerdo de archivo con
recomendacion, oficio de archivo con
recomendacion a la autoridad y oficio de archivo

con recomendacion al denunciante y turna

Subdirectoride QUejas ¥

Denuncias

rarsan

‘-f )
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para firmas.

Z12 Firma acuerdo de archivo con

5 . ; Director de Contraloria
recomendacion y oficio de archivo con :

_ . Social
recormendacion al denunciante.

213 FEirma oficio de archivo con recomendacion

3 Contralora Municipal
a la autoridad

3.14 Anexa acuerdo, notifica el oficio de archivo
con recomendacion a la autoridad y oficio de
archivo con recomendacion al denunciante e Asesor Juridico

integra los acuses al expediente.

I T R L R R

Fin del procedimiento.




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

CODIGO:

CONTRALORIA MUNICIPAL

PR-CM/DCS-01

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

REV. 05

HOJA: 8 DE 30

5.

DIAGRAMA DE FLUJO

PR-CM/DCS-01 PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

ARCHIVO
RECOMENDACION.

1.3 Asigrar nimero de
expediente

¥

14 Turnar al asesor

15 Estudiar s queja/

jridico
correspondiente

aportacs

F

L8 Blaborar ofcio
de admanion

1.6 Blaborar acuerdo
de admbidn y recabar

O-CM/DGS-02

Recepcionista Subdirector de_ Quejas y AKakariiidica Director de ?nntmhna Cnm-nllor
Denuncias Social Municipal
11 Recibir quejp/ 1.2 Realigar ol ingreso
denunci; 3 abase clecvonian

1.9 Elabora oficio de,
ads

misin

110 Fiemar acuerda

1.11 Nosficar of oficio
de admision de la
queja/denuncia al

netilicatien

vio
quepso e integrar el
acine al expediente y
resguardar

integrar of acuse al

2.3 Notificar of
requerimiento de
nformacian e

2.1 Anabzar 1a quej/
denunciay la
evidencia aportaday

2.2 Firmar

elabora los oficios de
requeimiento de

informacion
FO-CM/DCS-04

de
informacion

expediente y
resguarda

¥

2.4 Recibir, analizar
emegnar mipuesta

al expediente

11 Revisar con jintame nte
para dentificar todos los
elemerdos con los que
deberd motivar,
fundamentar y justificar el
acuerdo a que haya lugar.

T2 A quétipode
e rdo 52 Regs?

ARCHIVO

¢ Requit
realizar
omisién}

REMISION

|

13 Elaborar

yeloficio de
femisidn a b
Direccicn de
Asesariae
Ivesigacionss

2.7 Firmar oficio

2.6 Realizar oficio
Sk—  decombiony

recabs frma

2.8 Acud, notificar
oficio de comisién,

comién

correspondiente y
elaborar acta de
hechos
creunstanciada
¥
29 1ntegraal
expediente la
documental
generada con
motive dels
comién
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PR-CM/DCS-01 PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Subdirector de Quejas

1IVNIDIUO|

acuerdo, notifica el
aficio de archivo

con recomendacidn
i dady

Ry ciei Director de Contraloria Contralora
Recepcionista : Asesor Juridico . i
y Denuncias Social Municipal
34RevBary
rubricar acuerdo de
rembicn y oficio de 3.4 Firmar acuerdo
remilonat yelofido de
Direccion de rembitn
Asesoriae
Investigadones y
turna para firmas,
3.5 Notificar
acuerdoy e ofido
sionala
Direccion de
Asesoriae
Investigadones.
37RevBary 3.6 Elaborar i
rubricar acuerdo de acuerdo de 1
condusiany condwsiony 1
archivo, oficio de archivo, o oficio de L
notificacién de notéiacidn de .
cierrede la cierrede b
investigacion al investigacion al
quejoso/ L quejose/
denundante y oficio denwundantey el
denotificacion de oficio de ;
clerrede la notfcacion de 3
investigacion a la cierrede b
autoridad y turna investigacin ala
para firmas. autoridad
FO-CM/DCS-06
w 3.8 Firmar acuerdo
deconchusion y
archivo, oficio de
notificacién de
cierrede la
investigacion
3.9 Anexar acuerdo
a expedierte,
natfficar el olicio de
notficadon de
3.11 Reveary 3.10 Elaborar h“‘"“’ h
i wvestigacion al
rubricar acuerdo de acuerdo de o
archia con conchusion y archival o
recomendacion, con recomendacion, dévmdatiy ok
oficia de archivo oficia de archivo denotix Ao e,
i # cierrede la
a b awtoridsd y a la autoridad y Ervegrcins
5 = 2 autoridad, e integra
oficio de archivo oficio de archivo R s
con recomendacidn con recomendackin e
al denundante y al denundante
turnar para firmas.
FO-CM/DCS-08
H FO-CM/DCS-14
3.12 Firmar acuerdo|
dearchivo con 3.13 Firmar oficio
ony dearchivo con
oficio de archivo recomendacion ala
con autoridad
a3l denundante
3.14 Anexar

oficio de archivo
con recomendacion
al derundiante e
integralos acuses al
expediente

-
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato

Vigente

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato Vigente
Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado v los Vigente
Municipios de Guanajuato

Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Vigente
Guanajuato

Leyes y Reglamentos de la autoridad investigada Vigente

% REGISTROS

: : Direccidn de
Base de investigacion 5 afnos : FO-CM/DCS-01
Contraloria Social
5 Direccion de
Acuerdo de admisién 5 afios : FO-CM/DCS-02
Contraloria Social
Oficio de admisién de la Direccion de
J - . 5 anos ; FO-CM/DCS-03
queja/denuncia al ciudadano Contraloria Social
Oficio de requerimiento de Direccion de
_ = 5 afnos FO-CM/DCS-04
informacion Contraloria Social
b ¥ Direccidn de
Oficio de comisidn 5 afios _ FO-CM/DCS-05
Contraloria Social
Acuerdo de conclusién y Direccion de
_ 5 afios FO-CM/DCS-06
archivo Contraloria Social
Oficio de notificacion de Direccion de
| cierre de la investigacion al 5 aflos Contraloria Social FO-CM/DLSS07
\quejoso/denunciante
Acuerdo de conclusién y Direccion de
_ : 5 afos FO-CM/DRGS-08
archivo con recomendacidn Contraloria Social
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i Direccion de
Acuerdo de remision 5 anos FO-CM/DCS-09
Contraloria Social
Oficio de remision a la
! s _ Direccién de
Direccion de Asesoria e 5 afos FO-CM/DCS-10
Al Contraloria Social
Investigaciones
Oficio de archivo con Direccién de
o g 5 anos : FO-CM/DCS-1
recomendacion a la autoridad Contraloria Social : Q
«|.Oficio de notificacion de ‘
E . _ SR Direccién de ' m
‘cierre de la investigacion a la 5 afos : FO-CM/DCS-12 i
i . Contraloria Social i ===
‘autoridad. m
Acta de hechos Direccion de
‘ 5 afos ! FO-CM/DCS-13 o
circunstanciada Contraloria Social 2
Oficio de  archivo con : _
Direccion de b
recomendacion al 5 afos ; : FO-CM/DCS-14
: Contraloria Social o
denunciante
Oficio de admision de la Direccion de
. - 5 afos : , FO-CM/DCS-15
gueja/denuncia a la autoridad Contraloria Social
8. GLOSARIO ‘(5
Asesorias y/u Orientacion: Actividad mediante la cual se brinda apoyo necesario al
solicitante con la finalidad de que pueda lograr la comprension de diferentes situaciones en ﬂ

las cuales se encuentra, beneficiando a la persona que acude, resolviendo dudas especificas
en el area de interés, ofreciendo la informacién para solventar temas relacionados_con la
aplicacion de normativas, leyes y reglamentos en materia de AdministracioniiPuglica

W A
Municipal. >\
Autoridad Investigadora: La autoridad en el Organo de Control Interno, encargada@eria; 1 \\\L

) .

investigacion de faltas administrativas.
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—

o

Autoridad Sustanciadora: La autoridad en el Organo de Control Interno que, en el ambito de

su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa desde
la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de
la audiencia inicial.

Denunciante: La persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante la Autoridad
Investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse
con faltas administrativas.

Denuncia: Es aguella noticia dada a conocer a la Contraloria Municipal desde la probable
comision de una falta administrativa o alguna irregularidad constitutiva de responsabilidad

administrativa, aun cuando no cause molestia directa al sujeto que informa del hecho.

L
I L

Queja: Es toda acusacién interpuesta ante la Contraloria Municipal por parte de up— --—-

ciudadano en contra de un servidor publico, quién en el gjercicio de sus funciones, %,/

]

presuntamente le ha ocasionado alguna molestia directa al sujeto que informa el hecho. 'j, -
] oo
| s

9. ANEXOS )

FO-CM/DCS-01 Base de investigacion g

il Direccion de Contraloria Social -

Ell Base de investigacion

Ell Formato: FO-CM/DC S-01 h

- NN

=y

Sown ko
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FO-CM/DCS-02 Acuerdo de admision

FO-CM/DCS5-02
Acuerdo de admisidn
Expediznte: CM/DCS/ 2_D
En Leon, Guansjusto, & de del afio 20___dos mil
isto.- recibido en este drganc intemo de conirol el de del presente afio,
mediante el cual hsce de conocimientc presuntos  actos  imegulares de

; S

ACUERDA

Primero. Téngase por recibida la queia y/o denuncia contenida en la documental de cuents. formese el expediente respectivo
y dese de alta en el libro de registro con el nimero citade al rubro por corresponder en razén de tumo.

Segundo. Fractiquense |es actuaciones de investigacion necesarias para el esclarecimiento de los heches materia de la
presente queja ylo denuncia que pudieran constituir responssbilidades administrativas. Asi como desahogar prusbas,
conducir Iss diligencias que resulten necesarias, requerir a las dependencias y entidades: 8s( como a las personas fisicas o
juridico colectivas la informacicn necasaria para el esclarecimiznto de los hechos en estudio, incluso aquella informacion que

por disposicién legal se considere con carscter de reservada o confidencial que tenga relacién con la probable comisicn de |

fattas sdministrativas no graves, graves de los servidores puiblicos municipales, o en su casc de particulares vinculados con
feitas administratives graves. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 124 fraccidn |11y 128 fracciones X,
XIV, Y/ ¥ XXII de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guansjuato: 50 y 117 del Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estade y los Municipios de Guanajusto: 3 fraccidn |1, 90, 81, 82, B3, 84, 85, BB y 87 de la Ley de
Responssbilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 15 fraccién IV, 18 fraccién VI, 77 fracciones I, W, X, 2
y XK1, 78 fraccién 1V y 82 fracciones 1, I, IV, W1y XV del Reglamento Interior de ka Administracién Pdblice Municipal de
Ledn, Guanajusato.

Tercero. Se comisiona a los licenciados -

; pera que realicen las gesticnes, diligencies y notficaciones que resulten necesarias con motive de la
denuncis/quejs de merito.

Cuarto. Requiérase a la dependencia y/o paramunicipal involucrada a fin de que emita un informe de los heches u omisiones
materia de la investigacién de mérito en el que funde y motive su actuscién y acompsfie copias de los documentos
relacionados con la misma.

Quinto. Con fundamento en les articulos 89 de la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicancs y 5° de la Ley
Orgénica Municipal pars el Estade de Guansjusato. notifiquese a {persona que promueve) mediante
oficio, el acuerdo recaide a su queja yo denuncia, y gue puede aportar indicios o medios de pruebs que acrediten las
manifestaciones que sefisla en su denuncia. asi mismo indiquesele que los acuerdos y recomendaciones que emita este
organc intemo de control, ne afectan el gjercicio de ofros derechos ¢ medics de defensa que pudieran corresponderie ¥ no
interrumpen ni suspenden sus plazos preclusivos, de prescripcion o de caducidad.

Asl lo provee ¥ firma  Director de Contralorie Social de la Contralariz Municipal.

s

1 Vi
i

TUNIDINO
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FO-CM/DCS-03 Oficio de admisidn de la gueja/denuncia al ciudadano

FO-CM/DC 502
Leon, Guanajuato, de del 202_ .
Expediente CWDCS/__/ D .
Oficio CMIDCS/ ! i
Asunto: Notificacion de inicio de investigacion
Ciudadano
Calle
Colonia

Agradezco su interés en el buen desempefio de la Administracién Piblica Municipal. al exponer los heches y
omisiones manifestados en ante este organo de control el . en el que informa la presunta
actuacicn indebida de los servidores pablicos adscritos a la .

Al respecto con fundamento en los articulos 8° de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, y {~
5° de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guansjuato, ests Confrsloria Municipal se encuentra § 3
realizando las actuaciones de investigacidn necesarias para el esclarecimiento de los hechos materia de la ¢
presente queja y/o denuncia que pudieran constituir responsabilidades administrativas. f;:“?

Le informo que, conforme a lo dispuesto en el articulo 93 de |s Ley de Responsabilidades Administrativas para )
el Estado de Guansjusto, usted puede sportar indicios o medias de prueba que screditen en el desarrolio de la g 3
citada investigacion, las cuesticnes que sefiala en su denuncia. .

Finalmente. hago de su conocimiento que la stencidn de su queja ylo denuncia, asi como los ascuerdos y | =
recomendaciones que emits este drgano de control, no afectan & ejercicio de otros derechos o medios de ﬂg
defensa que pudieran corresponderie ejercitar y no interrumpen ni suspenden plazos de prescripcicn o de
caducidad. B
e

Sin més por el memento, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE
El trabajo todo lo vence
Lama Anusl
Lema de la Administracién

Lic.

‘Director de Contraloria Social de 1

b Contraloria Municipal
C.c.p. Expedients
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FO-CM/DCS-04 Oficio de requerimiento de informacion

FO-CM/DC 504
Ledn. Guanajuato. da del 20
Expediente CMDCE/ 20 DO
Oficio CM/DCS/ 20
Asunto: Reguerimiento.
Nombre
Cargo
Presente

Par este madio le envio un cordial saludo y 8 su vez, |e nofifica que este organo de control inicic la investigacion
citads al rubro, con motive de Ia queja y/o denuncia , mediante la cusl sefials
_ esto en relacién con los hechos y omisiones consignados en la

misma.
Por lo anterior y con fundamento en & articulo 95 segundo y tercer parrafo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, le solicito a usted que dentro de un plazo no mayor a dias 1 mes
habiles, contados 2 partir del dia siguiente s la recepcidn del presente, se sirva informar ylo documentar lo  §
siguiente: ! }f
g -
1.- i T
oy =
- "~
Lo anterior conforme a lo dispuesto en los articulos 3° fraccion Il y 95 primer pamafo de la Ley de :
Respensabilidades Administratives para el Estado de Guanajuato; asi come 77 fracciones X1l y XIV, 78 fraccion
IV, y 82 fracciones Ill, IV, VI y XV del Reglamento Interiar de la Administracién Pdblica Municipal de Ledn, |
Guanajusto; 8 fin de estar en posibilidades de realizar nuestras funciones. U
Respetuosamente
“El trakaje todo lo vence” i
“lema anusl”
*lema de la administracion”
Lic.
Director de Contralona Social 2
Contralona Municipal \

C.c.p Expediente ( /

/ \

u
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FO-CM/DCS-05 Oficio de comision

FO-CM/DCS-05
Ledn, Guanajuato; __de  del 20
Expediente: CMIDCS/__ /20 -D_
Oficio CMIDCS/_j20__
Asunto: Oficio de Comision
Nombre
Cargo
Presente.

En cumplimiento a las afribuciones de la Direccion de Contraloria Social y con fundamento en los (T
articulos 9° fraccion Il y 95 parrafo cuarto de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato; 50 del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y i
los Municipios de Guanajuato; 15 fraccién IV, 77 fracciones V y XIV y 82 fracciones I, lll, IV y VI del { {
Reglamento Interior de la Administracion Piblica Municipal de Leon, Guanajuato; le notifico que ha | ...
sido comisionado el (los) Licenciado (s) . para que realice (n) las acciones ) e I
necesarias con el objeto de investigar los hechos materia de la queja y /o denuncia que se e informa, | woee !
|
|

recabar testimonios de los servidores pablicos adscritos a la Dependencia/Entidad a su cargo, asi | £
como recopilar y verificar toda clase de informacion, decretar el depdsito y aseguramiento de los| “°
decumentes que resulten necesarios para la investigacion citada al rubro. wra

Diligencia que debera practicarse en el mes de del 20__, en las oficinas de la Dependencia; e
y/o Entidad a su cargo que resulten necesarias en el desamollo de la comision que se le informa, por] ¢
lo cual se elaboraran las actas correspondientes por parte del personal comisionado en el momento
que requiera la investigacion y una vez concluidas las actuaciones practicadas, se agregaran a
expediente respectivo. 1

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

“El Trabajo Todo lo Vence”
Lema anual

Lema de la administracion

Lic.
Director de Contraloria Social e“%
Contraloria Municipal
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FO-CM/DCS-06 Acuerdo de conclusion y archivo

FO-CMDC E-DB

Apgsrdo de Conoluckdn ¥ Archivo
EXP.CMDCE___t20___ D

En Laon, Guanajuato, a___de__ delafo20___ dosmill ___.

VIBTO. Elestadn gue guardan las constancias que inlegran ol expediende en que se actie electaadas
por gsta Direccian de Contraiora Scckl adscrta ala Centracria Muncioal con molive de la gueja wo denunca |
en relacién a los heches G

REJULTANDO

Primero.- En fecha ™ de ™ del 207" dos md "7, se admis gl planteariento en ested o bajo el ndmen oo i I"’E
cxpediente CMDCSM™20""D™", por coresponderie en razdn de lumo, orderdndase se praclcaran las .
dilgencias de investigacien guss coressanderan. B e ¢ mER

CONEIDERANDD !

L- La Direccian de Commlara Sodal de la Contraloria Municpal de Ledn, Guanajualo, 5 compeienie para e
resciver la presenie rvestigacian de conformicdad con i dSDUesIo por oS articubas 124 racoidn B 1317 parmafio

primaesn y 138 fraccidn X de & Ley Organca Municinal para ¢l Estade de Guanajuaia; 17, 8% fraocian By 10

pdrrafo primen e la Ley de Responsabidades Adminstrativas para el Estade de Guanauate: y 17, 15 fraccidn

7y, 19 fracdn VIiy XXI1, 77 tmockan X, 75 tracdin IV y 52 tmcciones |, 11, AV y X8 e Reglamenta Inleror

de 12 Adminsirackn Panioa Munopal die Letn, GUanajualn, s

- En atencién a ko dispuesic en los articulas 100 parrafe orimero de la Ley de Responsabiidades
Adminsiratvas para el Estado de Guanajualn, se procede @ realzar ¢l andlsks de las oruckas que obran en &
capedienie on que se achia

<La queia i denunca fue =] PRSI S0 origing sty malive o

W+ - [EN S5 S0ETAND 52 raniza =) ansisis de (05 madios profaionos recasancs & inwestigaria guaie
o g=nuncis, :nnmmdﬂwmmmmhemdem:uuzmmﬂmr
rasponsasiidades agminisirativas; gueda 2 consigaracidn del responsanke del axpedenis susientar a raves c=
crierics jungices su ostarminacién (=55, Juvisprudancias, criterics. prncipios juridicos, SociiTE i normatiided
&n genaral. A manarz J2 sj2mglo 52 safala io sigulends: 5., apiica por ans/cgia & pragenis cago /o sigulenie
amcit g Jursprud=ncia PRUEEA INSLFIGIENTE EN WATERM DE REEFONEABILIDAD ADINISTRATIVA
NE LGS SERVIDORES POBLICOE...)

V. Esta Direocitn de Contraloria Sodal de acserdn al andlss reallzado detormina @ cono LS i y archivo oo @
presente nYRstgacion, 10da vez que nealst las achsacionps oo NYESTgactn o atuerdo a 8 alrbuconesy
3l no desprencerse de s mEmas, B presaa existencia de responsabiddad adminsiativa por panie de Aosy
garyidar POBIICD MUNICIER . s i s sssasms mens i s s s Sasememsmmammrmeme -

Cane sefinlar que ¢ asunto que s resuehe, queda sujein @ la sabedad gstaneckda en gl lercer padale de
arliose 100 de la vigense Loy de Respansab]dades Adminisiratvas paras & Eslade de Suanafualg, o &
supuesio 08 Que S DRsenlen nuEas indickas o prushas ¥ no hubiens prescrio la facutad para Sancinmar -«

For o antes expuesio, fundada § Mot BB s e s ermimiaaes -
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ACUERDA

PRIMERD. La Dirccodn de Confralovia Social de la Centraleela Municipal de Ledn Guanajuato, resubd ser
competente para ol estudio v determinacian del oresenie expedents de VRS QRO KIN. «oms momm i s s sons smsns sons s s

dEGUNDD. Archivese o presenie expediente on wimsd e mo acrediarse la actualzacién de falas
administrativas en os #mings sef@ados en la Loy de Responsabildades Adminkstraivas para el Estado de
GUBNB|UTID. ssssrenimsummimann o st sea s

TERCERQ. Dese sadda en ef live de regisinn de la Direcoin de Contraloria Scoad adscriia a la Caniralora
ML Cipal 0 LN, (IURNEIIIND., o rmsms s sms s s o e s 505 55 et s 5058 0 506 0 5 o s s

CUARTO. FOMBISSR. soonsmsmsmsarses o s o s ma s s s i s i s st s T T e ———

Azl lo rescivd v frma, ¢ Lipencésdoda) , Diracdnria) de Canfraloria 3ooial adcorfio a la Contralora
Municipal de Ledn, Guanajusto. - R —— —

WS S
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Fa—

FO-CM/DCS-07 Oficio de notificacién de cierre de la investigacion al guejoso/denunciante

FO-CMIDC 507
Ledn, Guanajuato. _ de__del 20__
Expediente CMIDCS!___/20__-D12
Oficio. CMIDCS/- - 420__
Asunta: Se informa cierrs de investigacion
Nombre i
Domicilio ey
)

Me refiero 3 la investigacidn iniciada por esta Contraloria Municipal. con mativo de las heches y omisionas manifestadas en

Iz queja y/o denuncia, en relacion a

Le notifica que esta Contraloria Municipal ha acordado archivar la tramitacidn del expediente citado al rubro, integrado con

motivo de sus manifestaciones; lo anterior, porque de las diligencias practicadas para aclarar los hechos por usted
en el expediente &n que s 3ClUa. no se abtuvieron elementos de prueba gue

denunciades y de las constancias que abran
acrediten su presunta existencia y por ende, la actualizacion de slguna de las conductas tipificadas =n [ Ley de
Responsabilidad Administrativa para | Estade y Municipios de Guanajuato. i
: - ; if

Ademas, le informo que de acuerdo en lo establecido en el articulo 100 ultimo parrafo de Iz Ley de Responsabilidades
= Guanajuato, esta autoridad tiene la facultad de abrir nusvamenta la investigacion, en caso |

Administrativas para el Estado d
de que se presenten nueves indicios o medios de pruzba y no hubizre prescrite |a facuitad para sancionar.

Lo anterior con fundamento en el articulo 82 fracciones |, Ill, IV y XII del Reglamento Interior de la Administracion Plblica i

i
]
]
3
It

%

e
H

Municipal de Leon. Guanajuato.
Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes. l\
Atentamente
"El Trabajo Todo lo Yence™
Lema anual

Lema de la administracidn

Director de Contraloria Social
Contraloria Municipal

Cep. Expeadiente

¥
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FO-CM/DCS-08 Acuerdo de conclusion v archivo con recomendacion

FO-CM/DC E-02

Acusrde ds Conolucion ¥ Arshive son Repomendasian
EXP.CMDCE__/20_.D

En Ladn, Guanajuato, a___ de ___ dal afo 20___, dos mill etz

VIBTO. Elestado gue guardan las constancias que Integran @l expediene en que se achia efectuadas
por esta Direccidn de Conirdloria Sccial adsorta a la Centraicria Muncioal con motive de la Queia yio denuncia

en nelacén a los hechos

REJULTANDOD

Primero.- En fecha ™" de ™ def 207" dos ml ™™, o admbic el planteamiento en estudc bajo el ndmen de
expediente CRUDCSM 200", por conmspondere en razan de lumo. ordendndase se praciicaran las

digencias de investigacin que corespanderan. s S —

CONEIDERANDOD

L- La Direccidn de Contalaria Sodal de la Confralooa Minicipal de Lodn, Guanajuain, es compelente para
resoiver la presenie investigackin de conformickad con ko dSpuesto por s articulas 124 fracckn B 131 perrafo
primern y 138 faccidn X de & Ley Onganica Municioal para ¢l Estado de Guanajuate; 17, 97 fracckin B y 10
parrafo primaera de la Ley de Responsabdidades Adminsirativas para ol Estade de Guanajuale: y 1%, 15 fnacoidn
V, 19 fracdén Vi y XXII, 77 fraccian X1, T8 facddn IV ¥y &2 tracciones |, 1ll, W y XB del Reglments Infenar

o |3 Adminsirackin Fabios Municioal de Ledn, Guanajualy. s s s

B- En alencitn a b dispaesio on kbs articulos 100 pdrmalfc ormenc de la Ley de Responsanikdades
Administratvas sam el Estado de Guanajual, se procede a realzar ¢l andlss de las oruebas que obran en o

cxpadienle ¢n que e acmis

<La quea ¥in denunca fue L] resucing S ofiging [y} mtivs [= 2

W v [EN =5t spadans e meaie 2! anSiss de o3 madlos arodalonios recasagcs al invastipar (3 gu=is
o J=nuncia, csnhﬁmﬁ!ﬁﬂﬂﬂmhwﬂ%nnhﬁm&m:wzvmmmmw
responsabiidaces samin'siradivas; queda a consigaracidn da) responsanks ooy sxnsdesds susianiar a frayds da
crierics uidicos sy gsfamminacdn (asis, jurisprudencias, crverics. anncleins uridicos, doctring ¥ normatiddad
&0 genera]. A manare 9= efamoio fa safela o siguandas 5 2ol por anslogia & presands caso ja siguisnie
22505 g Jovisprooancia PRUEES INSLEIGIENTE EN IISTERM DE REZFONGAEILIDAD ADRINISTRATIVA
DE LCE SERVIDORES PhOELICOE... )

V. Esta Direccian de Confralocia Sodal de acserdn al andlss el ado determing fa conclusién y archive de @
presenie nvestgaciin, foda vez que neaind las actuaciones de nyesigacion de acuerdds a SUs alrbucioones
&l ne desprenderse ae fas mismas, & presanta existencla de responsabidad adminsirativa oo garie de s

SOrvIIOr POBTICE: MUNICITRI. soe i ams s s s s s e s s s s s s s s s s s s e =

Cabe sefialar que o asunto que se resueho, queda sujeln a la salvedad estameckla en el lercer pdrrainookel

arfiose 100 de la vgente Loy de Responsatidades Sdminisiratyvas para ¢ Estade de Guanajualo, | en o
supuesio de que se cresenien nuevas Indicias o pruchas ¥ Mo hubiene prescrito la facutad para sancionat -we

|
;

T

TYNI9Iyo

|
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Al aiender & tacufiad de & persona thdar de este drgane inlemo de conindl para emitr recomendacones a las
dependencias v enlidades para gue en ol desempefic de sus arbuciones v en el desamals adninisiratyn o
sus luncones s ajsien a ks disposiciones (ridicas aplcabies; con fundamento en ios articuos 128 fraccon
XX de la Ley Organica Muncipal para « Estado de Guanajualn; 77 fraccdon Xy y B2 fraccén Wil del Regamento
mberior de la Administmotn Pobica Muncipsl de Ledn, Guanajuain; €5 procedente soficlar o wanirador
Muniopal s& sinia RECOMENDAR al tituar de . para i £n b Sucesvo

For o antes axnuesho, danddado ¥ Mot padn, SE0 s i e e B B e B i B SRR S B b b =2
ACUERDA gy

PRIMERD. La Direcotn de Contraloria Social de la Confraloria Munkcioal de Ledn, Guanajuaia, resdnd sar
compelenie para el estudio y determinacian del presenie expodente o8 MVERSHGACION. «emmammmmmiamms

FEGUNDD. Archivese of presente expediente on wimsd de nd acredianse la actiaizacidn de falas
administralivas en ks deminos sefafades en B Loy de Responsabiidades Administratvas para el Estadn oo

GUANA{UAID, sscssmios i mmmmmims s sais i s st - i S == = 2 s e e A

TERCERD. Sclicitese ala persona tiular de fa Confraloria Muncipal s¢ siva amitl @ recamendac Bm prolest
en ol parmale terceno del consderando ¥ de a presenie delRTINR0ENL. s oss s i sl s

CUARTO Dese salda en ¢ lbro de registrn de la Dreccidn de Conlraeria Soclal adscrila a & Coniralaria
Municpal de Ledn, Guanajaato, - - RSP e ——— Y 2

QUINTD. Nmﬂqm oy = =l sxs P ———————eeeesy mese SR T BT ST e Tt

Asi o resclvd y frma, o Liooneiadodal , Diracdnria) ds Condratoria doolal adeoriic & la Contralona
Municipal da Letn, Guanajusto. - R ———————

e
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FO-CM/DCS-09 Acuerdo de remision

FO-CM/DC $-09
ACUERDO DE REMISION
EXP.CWDCS/__/ D

En Ledn, Gusnsjustp, a los dias del mes de - del afio dos mil___

VISTO. - El estado que guardan las constancias que integran el expediente en que se actia, efectuadas por
esta Direccion de Contfraloria Social adscrita a la Contraloria Municipal con motivo de la queja y/o denuncia

en relacion a los hechos
RESULTANDO
I.—Pwemnorm'aprocesa!.sech'\purreplmdascnmsialalelmseinseﬁaranlasconsiandasqueintegmﬁprsenﬂe
expediente CM/DC S/ 120 -D — R
CONSIDERANDO i

|- Esta Contraloria Municipal es competente para conccer de presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 124, fraccién IIl; 131, pamsfo primero; 138, fracciones X y XV de Iz Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajusto; 4 fraccicn |, 8, 8, freccion Il y 10 primer pémsfo y 100 dltime pérmafo de Iz Ley de Responsabilidades |
Administrativas pars el Estado de Guanajuato: 15 fraccion IV, 19 fraccion VI, 77 fracciones 11, V., X, X y XCK], 78 fraccion |
I y 82 fraccionas I, I, IV, W1 y X1 del Raglamanto Intericr para de la Administrecion Piblica Municipsl de Ledn Guansjuato:

o
Il.- En atencion a lo dispuesto en el articule 100 primer pérrafo de la Ley de Responsabilidades Administrativas pars el Estado |
de Guanajusto, results importante destacar que uns vez efectusdo & anslisis de fodas ¥ cada una de las diligencias @
desahogadas y las indagstorias reslizadas en los autos del expediente en gue se achia y toda vez que de las mismas se
desprende la presunta comision de una falta administrativa segun lo previsto por la Ley de I materia, en los hechos quesed e

resuelve, remitanse las actuaciones del presente ssunto a Ia Direccidn de Asescris e Investigaciones de esta Contraloria’
Municipal y en consecuencia dicha autoridad acth’e en los términcs legales que regulan sus atribuciones.

Par lo antes expuesto, fundado y mativado, se:
ACUERDA

PRIMERO: Remitsse el expediente CM/DCS/__/20_ = |= Direccidn de Asesona e Investigacién al advertirse s pmbehlé
comision de faltas administrativas.

SEGUNDO: Dese sslida en los libros de registro y notifiquese en los términos de ley.
Asi lo provee y firma el Lic. Director de Contraloria Social de la Contraloria Municipal,

]
i)
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FO-CM/DCS-10 Oficio de remision a la Direccion de Asesoria e Investigaciones

FO-CM/IDC 5-10
Leon, Guanajuato __de _ de 20__
Expediente de Investigacion CM/DCS/__/20_ -D__
Oficio CWDCS/__/20__
Asunto: Se remite expedients
Nombre
Director/a de Asesoria e Investigaciones
Presente.

Por medio de este ocurso, ke envio un cordial saludo y a su vez, le remito 2| expediente CM/DCS/__/20_ -D_, int=grado en

acta Direccion da Conirasloria Socisl con motive de la queja y/o denuncia en relacicn a los hechos
anexando las documentales gue a continuacion se describen:

a)
k)
c)
Lo anterior, 8 fin de que se determine lo conducents, de conformidad a lo dispuesto en &l articulo 82 fraccion Xl y conforme

a =us siribucicnes conferidas en el articulo 84 fraccion VI del Reglamento Interior de |2 Administracién Publica Municipal y el
articulo 100 segundo pérrafo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajusto.

Sin més per el momento, quedo a sus drdenes.

Atentamente
El trabajo todoe lo vence
“Lema anual”
| ema de la administracion”

Director de Contraloria Social
Contraloria Municipal

C.c.p. Expediente.

e
;‘,, 0y
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FO-CM/DCS-11 Oficio de archivo con recomendacion a la autoridad

FO-CMIDC $-11
Ledn, Guanajusto,, de del 20__.
Expediente CM/DCS/__J20_ -D__
Oficio CWIDCS/__J20__
AgUntD: Se notifica archive con recomendacian
Hombre
Cargo
Praszante

Me refiera a la investigacian iniciada por esta Coentraloria Municipal, con motive de los hechos ¥ DImESanes
maniestadas an la quejs ylo denuncia, Bn relacidn a

Le natifics que esta Contraloria Municipal ha acordado archivar la tramitacicn del expedisnte citads al nbro,

intepracs con motivo de los hechos y omisiones consignados en la misma: ko antenar, ponque de las diligencizs :
practicadas para adarar los hechos denunciados v de las constancise que abran en el expedisnte g gue see
acta, no se abluvieron slementos e prusha que acrediten su presunta existensia y por ende, [ actuadzacian
de alguna de las conductas tipiicadas en 2 Ley de Resporsabilidases Administrativas para el Estado de

Guanapato,
A

Mo abstarte ko antes sefalado, con la finalidad de pravenic ka existencia de situaciones camp s que motivaran,
la presente investigackin administrativa, v toda vez que este argana nterra de cantrol cusnta con la atribucian
para it recomendaciones @ las depsndencias ¢ entidades municigales pars que en o dessmpefo de sus
atribucianes y en el desarrallo administrativa de sus furciones ss ajusien a las depasiciones juridicas aplicables
con fundamenta en los articules 139 fraczion XX de ls Ley Organica Municipal y 77 fraczitn XV del Reglamenty
Inferior de a Administracion Pdblica para el Municigio de Ledn, Guarajuato, me permito recsmendarke |
=guienie:

1.-
% ]

Por ko amerionmenie expuesta, le solicin a Usled == seva informar a4 este Cirganu Interno de Cantrol, en un
seming ce 10 (diez) diae hables, contados a partir del dia siguiente a la recepoion del presents documenis,
las acdanes gue lleve a cabo para dar ol debido cumplimienis a k aqui orderads.

Sin otro particular por &l memento, me despido de usted epvidndole un cordial sakudo
Alertamernte

“El trabajo tads l vence”
“lema anual *

“Lermna de la sdmiristracian” \

Lie.
Contraloe(a) Municipal

C oo Expedierde
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FO-CM/DCS-12 Oficio de notificacion de cierre de la investigacion a la autoridad.

FO-CMIDC5-12
Ledn, Guanajuato,., de del 20__.
Expediente CWDCS/___/20__ -D__
Oficio CMWDCS/__ 120
Asunto: Se notifica archivo
Nombre
Cargo
Presente

Msa refiero a la investigacidn iniciada por esta Contrsloria Municipal, con motivo de los hachos y omisiones
manifestadas en |a queja y/o denuncia, en relacion a : | ——— |

integrado con motivo de los hechos y omisiones consignados en la misma; lo anterior, porque de las diligencias
practicadas para aclarar los hechos denunciados y de las constancias que obran en &l expediente en que se!
actiia, no se cbtuviercn elementos de prueba que acrediten su presunta existencia y por ende, la sctuslizacion.
de alguna de las conductas tipificadas en la Ley de Responsabilidades Adminisfrativas para el Estado de! =
Guansjuato. i

I

!

‘ i

Le notificc que esta Contraloria Municipal ha acordado archivar |z tramitacion del expediente citado al rubro, Yo ‘

Asimismo. ke informe gue de scuerdo a lo estsblecido en el articulo 100 ditimo pamsfo de la Ley de.
Responsabilidades Administrativas pars el Estado de Guansjusto, esta autoridad tiene la facultad de abrir
nuevamente la investigacion, en caso de que se recaben nuevos indicios o medios de prueba y no hubiere]
prescrito |a facultad para sancionar. ;
Lo anterior con fundamento en el articulo 82 fracciones |, 111, TV y Xl del Reglemento Interior de la Administracion. &
Publica Municipal de Lecn, Guanajusto. b

Sin ofro particular por &l momento, me despido de usted ermiandole un cordial saludo

Atentamente 'Ob
“El trabajo todo lo wence”

“lema anual ”
“| ema de la administracion” ﬁ

Lic.
Director/a de Contraloria Social
Contralona Municipal

C.c.p. Expediente
=
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FO-CM/DCS-13 Acta de hechos circunstanciada
FO-CMDCS-13
CMIDCS/..__120....
ACTA DE HECHOS

En Ledn. Guansjuato, a las ... horas con .. minutos del dia .. del mesde ...

del 20.... dos mil ........, B LACRE ... it servidor publico

adscrito a la Contraloria Municipal de Ledn, Guansjusto; quien se identifica con

credencial institucionsl expedids por e ... .. con numero de

empleado ... con & cual acredita ser empleado (a) de la Administracién Plblics

Municipal de Leon. Guanajuato ... -Caon fundamento en los articulos 99 fraccidn

II'y @5 parrsfo cuarto de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guansjuato; 50 del Cadigo de Procedimiento y Justicis Administrativa pars
Estado y los Municipics de Guanajuato; 15 fraccidn IV, 77 fracciones VyXIVy 8z
fracciones I, I, IV y VI del Reglamento Intericr de la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajusto: se consfituye en lss oficinasde ...

ublcRdas BN de esta ciudad de Ledn, Guanajusto:
donde se levanta |la presente acts, en Is que se hace constar ko siguiente: |2
pEsenpiade.. ool oo -, Con nimero de empleado o SRS e o
Seamode - BIY. (oot o T T de esta ciudad de

Ledn, Guanajusto, quien si se identifics con credencial institucional, expedida por
.............................. cuya fotografiz coincide con los rasgos fisondmicos de |
Persona que se encuentra presente. de dicha identificacion, asi mismo manifiests
tener ... arics, eriginaric de Ledn, Guanajusto, estado civil .. ++---., CON domicilic para
oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en R colonia
............ de esta ciudad de Ledn, Guansjusto, con teléfono e
electronico............ lo que se levants la presente acts en la que se hace constar lo
siguiente: En términos del articulo 208 fraccidn V' dal Caodigo de Procedimiento y
Justicia Administrative para el Estadc y los Municipios de Guansjusto, se sefialan
dos testigos gue presencien el desshogo de la presente diligencia; sefislando pars

telefecto s bos CC.............oovein con ndmero de empleado... ... .
quisn desempefia el puesto da. ... ... e EE RN con
nimero de emplesdo ... ... quien se desempefia en el puesto de
........................ . quienes se identificancon ............_....._...__ en las que cbran

fotografias cuyss imégenes coinciden con los rasgos fisicos de las personas
referidas y de las que se anexan Copias simples.

Asl mismo se le requiere pars que se conduzea con verdad apercibiéndole de las
sanciones a las que se hacen acreadores aquellos que declaran falsamente arte
unz sutoridad segun lo establecido en & articulo 255 dal Cddigo Penal para el _;,_.?
Estado de Guanajuato s lo que Ia persona que comparece responde” ——m

\Q Alo gue el compareciente manifiesta: *Protesto conducimme con werdad”

Acto continuo se le cede el uso de la voz al compareciente, quien manifiesta
bosupmente:® .. 5 T s "
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Siendo todo lo gue desep manifestar, se da por terminada la presente acta siendo
lss horas.... horas con ... minutos del dia de su inicio, firmando al calce. para

debida constancia y efectos procedentes, quienas en ella infervinieron, guisieron y
supieron hacerio.

COMPARECIENTE
Morbre
POR LA CONTRALORIA MUMICIPAL
MNombre
TESTIGDS
Mombre
Mombre
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FO-CM/DCS-14 Oficio de archivo con recomendacidn al denunciante

FO-CM/DCS-14

Leon, Guanajuato. _ de__de 20
Expediente CM/DCS/___/20__-D12

Oficio. CM/DCS/-__120__

Asunto: Se notifica archivo
con recomendacion
Nombre del quejoso/denunciante
Domicilio

Me refiero a la investigacion iniciada por esta Contraloria Municipal, con motivo de los hechos y omisiones manifestadas en
la queja y/o denuncia, en relacion a .

Le notifico que esta Contraloria Municipal ha acordado archivar la tramitacién del expediente citado al rubro, integrado con
motivo de sus manifestaciones; lo anterior, porque de las diligencias practicadas para aclarar los hechos por usted
denunciados y de las constancias que obran en el expediente en que se actiia, no se obtuvieron elementos de prueba que
acrediten su presunta existencia y por ende, la actualizacion de alguna de las conductas tipificadas en la Ley de
Responsabilidad Administrativa para el Estado ¥ Municipics de Guanajuato.

Sz

-A
Y

No obstante lo anterior, hago de su conocimiento que esta Contraloria Municipal emitio la recomendacion, consistente
en 3

R S T e

Ademas, le informo que de acuerdo en lo establecido en el articulo 100 altimo parrafo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, esta autoridad tiene |a facultad de abrir nuevamente la investigacion, en caso
de que se presenten nuevos indicios o medios de prueba y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Lo anterior con fundamento en el articulo 82 fracciones I, I, IV y XII del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato. ‘

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“El Trabajo Todo lo Vence”
Lema anual
Lema de 1a administracion

Director de Contraloria Social
Contraloria Municipal

C.c.p. Expediente
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FO-CM/DCS-15 Oficio de admision de la gueja/denuncia a la autoridad

FO-CM/DCS-15
Leon, Guanajuato, de de 202__.
Expediente CMIDCS/__ ! -D_.
Oficio CMIDCS/___1___
Asunto: Notificacion de inicio de investigacion
Cargo
Unidad Adminigtrativa
PRESENTE

Por medic del presente le envic un cordial saludo y a su Vez, hago referencia a su similar
. recibido en este 6rgano de control en fecha :
conocimiento los presuntos actos imegulares en relacion

mediante el cual hace de
a

T —

_esta Direccion de Contraleria Social,

inicié la investigacion correspondiente, radicada bajo el numerc de expediente CM/DCS/___/20__-D_, por
corresponder en razén de tumo; por lo que actualmente se estan realizando las actuaciones de investigacion
iento de los hechos materia de la denuncia de mérito.

necesarias para el esclarecimi
92, 93, 94, 95, 96 y 97 de la Ley de

Al respecto le infoormo que en fecha

Lo anterior de conformidad con los articulos 3 fraccion I, 90, 91,
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 15 fraccion IV, 18 fraccion VII, 77 fracciones

11, V, XIII, XIV y XXX, 78 fraccion IV y 82 fracciones |, I1l, IV, VI y XV del Reglamento Interior de la Administracion
Piblica Municipal de Leon, Guanajuato.

i
Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes. =

ATENTAMENTE
El trabajo todo lo vence
Lema Anual
Lema de la Administracion

Lic.

Director de Contraloria Social
Contraloria Municipal

C.c.p. Expediente
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10. CAMBIOS DE ESTA VERSION

Se afadio el punto de medicidn
Cambios de contenido
01 Enero 2016 :
Cambios de forma
Cambios en el control de emisidn
02 17 de Mayo 2018 Se anexo acuerdo de remision
Se modificé formato FO-CM/DCS-04, y se |
gk
03 16 de Mayo de 2019 agregaron los tres casos de la actividad |
2.6 y se actualizaron firmantes.
Se actualizaron las actividades y los
formatos del procedimiento y se crearon
04 10 de mayo del 2021
formatos FO-CM/DCS-11 y FO-CM/DCS-
12
Se actualizaron las actividades vy los
formatos del procedimiento y se crearon
05 15 de marzo del 2022
formatos FO-CM/DCS-13, FO-CM/DCS-14
y FO-CM/DCS-15.

Nombre Lic. Juan Manuel Lic. Osbaldo Huerta

Lic. Viridiana Margarita
Cervantes Suarez Bermejo Marguez Moreno
Cargo-puesto Subdirector de Quejas vy Director de Contraloria
) Contralora Municipal
Denuncias Social
r ¥
Firma ¥ \/\J

Fecha 22 Ge febrero del 2022 22 de febrero del 2022 15 de marzo @2l 202200}

s e




